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GAZDAFI  Varjuk Ont Uj izlethazunkban

A Gazdafi-Electronic Kft varja kedves régi és Uj vasarloit, hamarosan megnyild villamossagi
és vilagitastechnikai, valamint épilettechnikai kis- és nagykereskedésében. A kinalatban
megtalalhatéak a legnagyobb hazai és kilfoldi gyartok termékei. Tébb mint 8oo gyarto,
kdzel 45.000 termékét kindlja Ugyfeleinek raktarkészletrdl. Az Uj kézel 2500 m2-es modern
Uzlethaz a gyors, hatékony kiszolgalast és a termékek szinvonalas bemutatasat segiti eld.
A kozel 40 férGhelyes parkold kényelmessé és biztonsagossa teszi az Uzlet megkozelitését.

Sehneider Olegrand E:T-N OSRAM L ¥TRAGON
:hager OBO w/co PHILIPS ABB
A
LGA SIEMENS
. www.villamossag.com

Gazdafi Electronic Kift. U 3508 Miskolc, Egri utca 12



AMISKOLC HOLDING FELADATA A
SZINERGIAK HATEKONY KIHASZNALASA
Atagvallalatok felé
elvaras a gazda-
sagos mukades, a
forintban is mérhetd
eredmenyesseg,
ahogy azis, hogy
felkaroljak a fiatal
munkavallalokat.

» B6-7. oldal

A ,MISKOLC KOSZONI" A KOZOSSEG
MEGBECSULESENEK FOKMERGJE

A megtermelt ado-
forintokbél mikodik
egy varas, es a val-
lalkozokkal 6ssze-
fogva valasithato
meg Miskolc atfogo
fejlesztesiterve a
Blkk Varosa Program is, amelyet

a kamara is tamogat - nyilatkozta
lapunknak a Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegyei Kereskedelmi és Iparka-
mara (BOKIK) elndke. Bihall Tamas
kiemelte: ezert is tartja fontosnak,
hogy a varos Unnepélyes keretek
k6zott koszoni meg a vallalkozok
munkajat.
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UJ HELYSZINEN, VALTOZATLAN
ELHIVATOTTSAGGAL
A Vallalkozok es
Munkaltatok Or-
szagos Szovetsege
(VOSZ) kozel negy
evtizede elkotele-
zetten téamogatja a
hazai kis- és kozep-
vallalkozasokat, biztositva szamukra
a folyamatos fejlédés és versenyke-
pesseg lehetdseget.

» 15. oldal

TTH SZINPAD: DUBOROG AZ UJ EVAD!
Miskolc Uj szinhazi
jatszohellyel gazda-
godott 2024 tava-
szan: a Tudomany és
Technika Hazaban
kezdte meg mukade-
sétaTTH Szinpad.

» 19. oldal
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Kedves Olvaso!

vdltozdsok kordt éljiik. Gazdasdgi
Aﬁibifua’sok, fegyveres konfliktusok,
limavdltozds, dtalakuld politikai
kornyezet befolydsolja a vildg miikodését.
Mindenkinek alkalmazkodnia kell. Alkal-
mazkodnia kell a csalddoknak, a vdro-

soknak, a vezetéknek, a munkaadoknak, a
vdllalkozdsoknak.

Miskolcnak is alkalmazkodni kell és Mis-
kolc képes is lesz alkalmazkodni, hiszen

az itt mikods kis- és kozépvdllalkozdsok,
a szolgdltatdipari é multinaciondlis cégek
nemcsak, hogy kitartanak a vdros mellett,
hanem egyre tobben vdlasztjak vdrosunkat
uj otthonuknak. Mi, miskolciak tudjuk,
hogy nincs még egy olyan vdros, mint Mis-
kolc és nincs még egy olyan vdaros Magyar-
orszdgon, amely jobban vigyna a sikerre,
mint Miskol.

Ismerjiik a paratlan adottsigainkat,
ismerjiik és értjiik a miskolci szellemet,
megvan benniink, miskolciakban az erd és a
tettrekészség.

Ez vildgosan mutatja, hogy Miskolcnak
van jovdje, és ennek a jovének az alapja
az egyiittmiikodés. Az itt él6 emberek és
vdllalkozdsok erdfeszitései biztositidk a
vdros megujuldsdt é hosszi tavil fejlodéset.
Ok jelentik Miskolc validi erejét.

A Biikk Virosa Program pontosan az erdt
hivatott kiakndzni. Egy olyan dtfogo
kezdeményezés, amely nemcsak az ipari
fejlédeést tamogatja, hanem 4j taviatokat
nyit a kultira, a turizmus é a fenntarthatd
vdrosfejlesztés teriiletén is. Ex a program a
vdros ilj gazdasdgi és kulturdlis arculatanak
zdloga, amely lehetdséget teremt arra, hogy
Miskolc ne csupdn egykori ipari miiltjira
legyen biiszke, hanem a jovi egyik legélhe-
t6bb és legvonzobb vdrosdvd valjon.

Sokan azt gondoltik, hogy Miskolc szd-

mdra nincs kiit, hogy a torténelme sordn

megélt nehézségek végleg megpecsételték

a sorsdt. De a vdros mindig bizonyitot-
ta, hogy képes a megijuldsra. Ahogyan a
nehézipar osszeomldsa utdn is megtaldlta
az ij irdnyt, gy most is egy 1ij korszak
kiiszobén dll — egy olyan korszak elott,
amelyben a Biikk Virosa Program adja meg
a lendiiletet a tovdabblépéshez.

Ez a vdltozds az itt élék érdeme. Azoké,
akik dolgoznak, vdllalkoznak, fejleszte-
nek és hisznek abban, hogy Miskolc tobbre
hivatott.

Es ahogyan kordbban, 1igy most is csak
egyetlen dolgot mondhatunk:

Miskolc készoni Onoknek. Koszoni
azoknak, akik dolgoznak, vdllalkoznak,
Jejlesztenek Miskolcon.

Koszoni mindazoknak, akik részt vesznek
a vdros jovdjének épitésében, akik nem
hdtrilnak meg a kihivdsoktdl, és akik hisz-
nek benne, hogy a Biikk Virosa Program
nemcsak egy program, hanem Miskolc
felemelkedésének kulcsa.

Miskolc készoni. Es én is koszonom.

ToH -La2cd=¢ gf,?tr(/

TOTH-SZANTAI JOZSEF

polgdrmester

2025. marcius 19.|3
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iskolc az elmult években sza-

mos kihivassal szembesiilt és

egy Uj korszak kapujaban all. A
varosvezetés kimondott célja, hogy a
gazdasagi fejlédés és az infrastruk-
turdlis fejlesztések révén megergsit-
se Miskolc szerepét a régidban. Errél
beszélgettiink Téth-Szantai Jézsef
polgarmesterrel, aki kiemelte: a Bukk
Varosa Program az a stratégiai tery,
amelynek segitségével Miskolc Gjra
meghatéarozo gazdasagi kzpontta
valhat.

- Hogyan értékeli az elmdlt hénapo-
kat a vdros élén? Hogyan Idtja a varos
fejlesztéseének irdnyat?

Miskolc jovejének kulcsa a gaz-
dasag megerd@sitése és a varos
Ujrapozicionalasa. A célunk az, hogy
Miskalc tébbé ne csak egykari ipari
multjara legyen blszke, hanem a Blkk
kapujakent, egy modern, élhetd és
gazdasagilag erds varoskent tekint-
senek ra. Ennek érdekében az elsé
és legfontosabb Iépés a varos ml-
kod6kepességenek biztositasa valt,
amelyhez meg kellett teremtentnk a
pénzUigyi stabilitast. Errél szol a kélt-
ségvetésunk. Emellett vildgosan meg
kell hataroznunk azt aziranyt, amely
felé haladni akarunk - azt a jovéképet,
amelyet Miskalcnak kinalunk.

T T S i

A Bukk Varosa
a jovO kuszoben

A BUkk Varosa Program ezt a célt
szolgélja. Egy olyan atfogo fejlesztési
koncepcio, amely 6sszekapcsolja azipar,
a turizmus, a fenntarthato varosfejlesz-
tés és a kultura terdleteit. Tudjuk, Mis-
kolc adottsagai paratlanok: ipari multja,
termeészeti kérnyezete és kulturalis

oroksege lehettéséget kinal arra, hogy a
varos egy Uj fejlédeési palyara alljon.

- Milyen konkrét Iépéseket tett az dj
varosvezetés a gazdasdg fellenditese
érdekeben?

Miskaolc gazdasagi stabilizalasa
es fejlesztése két fg irany mentén

TR T




halad. Egyrészt olyan infrastrukturalis
fejlesztéseket inditottunk el, amelyek
témogatjak az itt mikodo vallalkoza-
sokat és Uj befektetéket vonzanak a
varosba. Masrészt kiemelten kezeljik
a turizmust, amely a Bikk kdzelsége
miatt hatalmas lehet8ségeket rejt.

Jelenleg is zajlik a varos Ujra-
aszfaltozasi programjanak elékészitése,
emellett turisztikai fejlesztések indulnak
atorténelmi Avason és Lillaftreden. Egy
Uj kerékparut épitését tervezzik a Tiszai
palyaudvar és a Blkk kdzott, mikézben
a belvaros is megujul, 2025 elsé felében
megkezddédhet az egykori Avas Szallo
rekanstrukcioja. Az ipari parkok bévite-
se kulcsfontossagu a varos gazdasagi
megeréstdéseben. Minél tébb cég
telepedik le Miskolcon, annal er6sebb és
stabilabb lesz a helyi gazdasag.

- A gazdasdg megerdsitéseben
milyen szerepet jatszik a Blikk Varosa
Program?

A program harom fépilléren nyug-
szik. Az els@ az infrastrukturalis és
ipari boévites, a gazdasagfejlesztes,
amelynek célja, hogy Miskolc verseny-
képes, vonzo varos legyen a hazai
és kulfoldi befektettk szamara. A
masodik a turizmus és a varosarcu-
lat fejlesztése, amelynek reszeként
atermészeti és epitett 6rokséget
Otvozve szeretnénk Uj attrakciokat
létrehozni. A harmadik a fenntarthato
varosfejlesztés, amely a zoldfellletek
noveleset, kdrnyezetbarat kozlekedést
és napelemes mintaprojekteket foglal
magaban.

Miskalc célja, hogy ne csupan egy
iparivaros legyen, hanem egy modern,
innovativ, fenntarthatdé nagyvaraos,

amely egyedi adottsagait kihasznalva
er6sodik meg a régio kdzpontjakeént.

- A program sikerehez kilsé forrd-
sokra is szikseg van. Hogyan dlinak a
tamogatdsok biztositasaval?

Az elmult hénapokban folyamatos
targyalasokat folytattunk a kor-
mannyal és az eurépai uniés forrasok
elosztasaban szerepet jatszo don-
téshozokkal. Lazar Janos épitési és
kozlekedesi miniszter vallalta, hogy
a kormanyon beltl képviseli a Bikk
Varosa Programot, ami hatalmas
elérelépés.
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Mar most azon dolgozunk, hogy
minél tébb allami és unids tdmogatast
biztositsunk a kdvetkezd evekre. A cé-
lunk, hogy Miskalc egyeértelmuien felke-
ruljén Magyarorszag és Kozep-Eurdpa
gazdasagi térkepére mint egy modern,
fenntarthato nagyvaros.

- A Barlangfirdé tgye is fontos része
a vdrosfejlesztési terveknek. Mikor
indulhat el az djjaepites?

ABarlangflrdé fejlesztése stratégiai
fontosséagu, hiszen nemcsak a miskolciak
szamara jelent értéket, hanem turisztikai
szempontbadl is kulcsszerepet jatszik.
Munkacsoport alakult a rekonstrukcio
elékeszitéseére, es ha sziikseges, sza-
kaszokban veégezzlk el a fejlesztést,
hogy minél hamarabb Gjra vendégeket
fogadhasson. A Barlangfiirdd Gjranyitasa
esfejlesztése egyertelmden 6sszekap-
csoladik a Blkk Varosa Program céljaival.

- Osszegzésként: mit (izen Miskolc
vallalkozasainak?

Miskolc olyan lehetdsegek kapu-
jéban all, amelyeket egyttt tudunk
kihasznalni. A varos jovéje a miskalciak
kezében van - azokeban, akik itt dol-
goznak, vallalkoznak, fejlesztenek, és
hisznek Miskolc felemelkedésében.

A BUkk Varosa Program nemcsak
egy terv, hanem Miskolc (j identitasa-
nak és gazdasagi felemelkedésének
kulcsa. Ezért dolgozunk minden nap.

2025. marcius 19.15
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A Miskolc Holding feladata

a szinergiak hatekony kihaszna

tagvallalatok felé elvaras a gaz-

dasagos miikddés, a forintban is

mérhet6 eredményesség, ahogy
azis, hogy felkaroljak a fiatal munkaval-
lalékat.

A Miskolc Holding Zrt. Miskolc Onkor-
manyzatanak vagyonkezel6je, egyben
avaros egyik legnagyobb munkaltatoja.
Tagvallalatai biztositjak a mindennapi
elethez szlkséges szolgaltatasokat,
Gzemeltetik egyebek mellett a tavhé-
szolgaltatast, a kdzdsseégi kdzlekedést,
avarosi furdoket, valamint a parkolasi
rendszert. MUkddéseének szerves része a
varosfejlesztés és -gondozas, a gaz-
dasagfejlesztésiterlleteket is feltleld
tevékenyseége pedig a varos dinamikus
fejlédésének zaloga.

A héttagvallalatot 6sszefogo Hol-
ding vezetését tavaly novemberben
vette at Soos Attila elndk-vezérigaz-
gato, akivel az 6nkormanyzati cégek

6 | 2025. marcius 19.

helyzeterdl és a Holding szerepeérdl
beszélgettink.

- Amegbizatasom atveétele utan az
elédémmel at tudtuk tekinteni a Holding
tagvallalatainak helyzetét. Ezért rog-
ton lattam aztis, hogy miaz,amijé és
visszik tovabb, és mi az, amin valtoztatni
fogunk. A célunk az, hogy minden alyan
szolgaltatasat a varosnak, amelynek
eredmeénytermel6 képessege van, fogjuk
Ossze es Uzemeltessuk, amennyire lehet
(izleti alapon. Ide értve a fizet6s kdzszal-
galtatasokat is - avatott be az elngk-ve-
zeérigazgato.

Soos Attila szerint a kdzszolgaltatasok
biztositasa mellett prioritast élveza
varos rendben tartasa is, mivel a varos-
lakak és azitt dolgozak azt latjak minden
nap, hogy milyen allapotban van a varos.
Ez dllandd vitatéma lesz tovabbrais, hi-

szen ez egy scha veget nem éré torténet.

Nyilvan mindig lehetne tébbet katyuzni,
takaritani a tereket, mindig lesznek olyan

asa
novenyek, amiket ki kell vagni, galy-
lyazni kell, ahogy mindig lesznek olyan
helyek, ahol javitani kell valamit. Ezeket
amunkakat a varos illetékes cégei fo-
lyamatosan vegzik, de nem lehetnek ott
mindig mindenhol és az anyagi, emberi
eréforrasokat is biztositani kell minden
feladathoz.

-Igyekszlnk egyre kozelebb kertilnia
lakossaghoz - ennek lesz majd infor-
matikailag kidolgozott formaja is -, de
azt gondolom, hogy a miskolciak sem
szemeérmesek, mindig megkeresnek
minket és jelzik, hogyha valahol gond
van. Jelenleg az egyik legsirgetébb
feladat a Barlangfird6 rendbehozasa,
hogy még a kozelgé szezonban kinyit-
hasson, mert Miskolc turisztikai szol-
galtatasanak fontos része. A legalabb
részleges megnyitasra jo esély van. Mind
a Barlangflrdébe, mind a varasi strand-
ba, mind az Ellipsumba igyeksziink most
Uj életet lehelni, és a latogatdszamokbal
aztlatom, hogy ez mikadik.

Miskaolcon nem lehet elmenni a kdz-
biztonsag témaja mellett sem. Ahogyan
azt palitikusok meg szoktak fogalmazni,
nem mindegy, hogy a valas kdzhizton-
sagi helyzet mellett milyen a szubjektiv
biztonsagerzete azembereknek. Az
elndk-vezérigazgatd sok varosban jart
mar, de még sosem latott olyat, hogy
jaréroz6 renddérok, rendészek vagy
kozterlletfellgyel6k latvanya elriaszto
lett volna a lakossag szamara. Eppen
ellenkezéleg.

Ugy véli, az elmult években talan azért
is csbkkenhetett a szubjektiv bizton-
sagérzete a miskolciaknak, mert jéval
kevesebbilyen egyenruhast lathattak az



utcakon. Ezt az okot a varos és a Holding
Uj vezetése igyekszik megsziintetni. Ujra
megjelennek a rendészek, a rendész-
renddérparosok, visszatérnek a méltan
népszer( korzeti seriffek. Merében Uj, és
az egész orszaghol érdeklédeést kivalto
szolgéltatas a jaratseriffeke, akik az MVK
jarmuvein Ugyelnek a rendre.

- Azt gondolom, hogy azok az atroci-
tasok, amelyek az elmultidészakban
torténtek Miskolc bizonyos viszonylatain,
indokoltta tették a jaratseriffek alkalma-
zasat. Atamadasok elszenved6i raada-
sul gyakran kisgyermekek voltak. Azt
hiszem, nincs az az orszag, nincs aza va-
ros, ahol hagynak, hogy a gyermekeinket,
anagyszlleinket, a nyugdijas korosztalyt
bantddas érje - szbgezte le.

A kodzossegi kozlekedés kapcsan
elmondta, nincs az a buszmennyiség,
amire reggelenkent ne lenne sziikség,
ugyanakkaor napkézben kevesebb is elég.
Ugy kell megtervezni a vonalakat, hogy
minél tébb ember, minél nyugodtabban
tudjon atszallni, kbzlekedni az adott
idésavokban. A kozossegi kozlekedes
mindig is politikai téma volt Miskolcon,
mertigencsak elkeseritd peldaul az,
amikor az ember a varoskozpontban azt
latja, hogy huszonnégy perc mulvajén a
kovetkezd jarat. Barmilyen idészakban
megmagyarazhatatlan, hogy a varos
kdzpontjaban kdzel fél 6raig nem jar busz
vagy villamos.

- Ezt azembereknek nem lehet meg-
magyarazni, mert épeszi magyarazat
nincsis ra, és mint ahogy mindannyian
tapasztalhattuk mar, van, hogy utana pe-
dig beérkezik harom vagy negy jarat egy-
szerre a megalldba. Erre nincs magyara-
zat. Tehat ezzel is foglalkoznunk kell, és
raadasul ezek nem is anyagi kerdések,
hanem mindenekel6tt szervezési gon-
dok. Es sok hasonléra van példa a tbbi
tagvallalatunknal is, amelyeknél at kell
néznlnk a munkaszervezési folyamato-
kat. Annal is inkabb, mert maximalisan

ki akarjuk hasznalni a szinergiakat, és
tovabb erdsiteni a tagvallalatok kdzotti
egyUttmikddest. Ez a koordinacio a Hol-
ding dolga, ésigy is jelentés megtakarita-
sok érhettk el - hangsulyozta Sods Attila.

Ramutatott, érdemes a Miskolc Hol-
dingot Ugy nézni, mint egy cégcsoportot,
ahol ezek a tagvallalatok igazabdl Gize-
mek, specidlis tevekenységeket latnak
el -az egyik épit, a masik nyomdat vagy
flrdét Gzemeltet, a harmadik a kozos-
segi kozlekedest biztositja es igy tovabb
-, azegeszet pedig a Holding fogja at.

Es a Holdingban ésszpontosul mindaz a
tamogatas, amely minden cégnél szinte
egyforma és kiszervezhet6. llyen tébbek
kdzott azinformatikai szolgaltatas, a HR,
a penzigyi, szamviteli szolgaltatéas, a
kontrolling, amelyek minden cégnél meg-
talalhatok. Ez hatékonyabb és gazdasa-
gosabb mUkddeést tesz lehetéve.

- A Holding biztositja a szinergiakat,
ahol lehet. A fentieken talitt zajlik a
péalyazatkezelésitevékenység, a gazda-
sagfejlesztési tevekenyseg, a projekt-
finanszirozasi tevékenyseégis, amelyek
altal a cégeink meég eredmeényesebben
tudnak mikadni. A Holding tagvallalata-
inak, kdztlk a non-profit jogi keretben
mukodoknek is, mérhetd a teljesitmeénye,
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ezert kotelességlink elérni, hogy ez akar
farintban is kimutathato legyen, és a
megtermelt hasznot befizessék valami-
lyen formaban a varos kasszajaba. Ezzel
valdsagosan vagy képletesen hozzaja-
rulva Miskolc kéltségvetésehez. A beve-
telek 4j munkahelyekben, Uj fejlesztési
tertleteken, ] turisztikai attrakcidkban
fognak megjelenni, vagy egy rende-
zettebb varosképben - fogalmazott az
elndk-vezérigazgato.

Meggytztdeése, hogy a miskolciak
egy normalisan mikodé varost akarnak,
ahol rend és biztonsag van, rendezett
kérnyezet, és ahol meg lehet élni. Ha
ezek rendben vannak, akkor az emberek
elégedettek es egylttmikodék, és még
az sem szamit, ki melyik partra szavaz,
melyik csapatnak szurkal, vagy ha jar,
melyik templomba megy vasarnapon-
kent. Azt kell tehat elérnie a Holdingnak
is—egylttmUikadve a varosvezetéssel -,
hogy a varoslakok mind inkabb lassak az
ertiik tett eréfeszitéseket és elégedet-
tek legyenek.

- Aszandeékaink és a terveink ,apré-
pénzre valtasa"a gyakorlatban azt ered-
meényezi majd, hogy a gyerekeinknek
azt tudjuk mondani, hogy azért maradj
itt, mert neked itt van j6véd, és nem Bu-
dapesten, nem nyugaton, nem Eurépan
kivUl. Ehhez viszaont latnia kell, hogy van
megeélhetése, van lakashoz jutasilehets-
sége Miskolcon. Itt lehet tanulni, dolgozni
es élni. Budapest utan Miskolcon van
példaul a legnagyobb énkormanyzati
bérlakas allomany, mintegy négyezer
lakas, amelyek jo része feltjitasra szorul,
de lathatoan van ebben tartalék, meg
kell teremtenira a fedezetet. Avaros
vezetésenek kiemelt célja a fiatalok
megtartasa - kdzolte a Miskolc Holding
Zrt. elntk-vezérigazgatgja.

e




A Bikk-hegység labanal elteriild
tobb mint 5000 négyzetméter
alapteriileti, akadalymentes, ot
részbdl &ll6  épiiletegyiittesben
valamennyi  korosztaly kilén
részleget kapott, hogy az egesz
csaladnak élményekkel teli legyen
apihenés.

A négy évszakos szolgaltatasokat
nyuajtd  élményfurdében 3 -
korosztalyonként tematikus -
flirdécsarnok, B beltéri-, valamint
2 kultéri medence, 3 oriascsuszda
es szamtalan tovabbi vizi attrakcio
szolgdlja az elménydus fird6zés
minden egyes percét

A futurisztikus, elegans belsé terekkel rendelkezé modern
tajékozodasat, illetve a hallassériilt vendégekkel valé kommunikacié
felszerelt. A vizfeliilet 6sszessegében tébb mint 1100 négyzetmeter.
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,D&D" Drotaru Zrt,
JTALKERESKEDO-HAZ" Zrt.
ACELGYURU Kft.
LANAXIS KFT.
AD-VESZ Zrt,
AGROCROP Kft.
AIR PARTNER Kft.
AURA GOLD Kft.
BELL-VILL Kft.
BETATHERM Kft.
BOBO Kft.

BORSOD-MENTO BETEG-
SZALLITO SZOLGALAT Kft.

BRS KLIMA
ES GAZCENTRUM Kift.

Carl Zeiss Digital Innovation
Hungary Kit.

CIRKONT-NEO Zrt.

Cordys Holding Zrt.

DARUKA és TARSA Kft.
D-Gesztor Kft.
DHJ Epit6 Kft.

diakallas.hu
Iskolaszdvetkezet

Digsgyor FC Kft.

DIPA Zrt.

Dome Facility Services Kft.

DR Industrie Kft.
DR. LAN Kft.
DVTK Kosarlabda Kft.
ELIS Hungary Kft.
Energo-Trend Kft.
ESZAK UVERT Kft.
Eszak-Ferr Kft.

ESZAKERDO Zrt.

Eszak-Kelet Pro-Coop Zrt.

FHO FEMSZER Kft.

FK-RASZTER Zrt.

FLAIR-PLASTIC Kft.

FUXZrt.

GAZDAFI-ELECTRONIC Kft.

GS Yuasa Magyarorszag Kft.

Gustav Wolf
Miskolci Drotgyar Kit.

HAMOR Zrt.

Hotel Palota Lillaftired Kft.

INTEGRA Kft.
Janosik Facility Kft.

Joyson Safety Systems
Hungary Kit.

KALDERA Kft.
LA-NA TECHNIK Kft.
MENTO Kft.
MICOREX TH Kft.
Migep Kft.
MiReHu Nonprofit Kft.

MIREND-Sec Kft.

2025.marcius 19.19
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megbecsulesének fokmeroje

megtermelt adéforintokbol
Amﬁkﬁdik egy varos, és a vallalko-

zokkal 6sszefogva valdsithato
meg Miskolc atfogo fejlesztési terve,
a Bukk Varosa Program is, amelyet a
kamara is tamogat - nyilatkozta la-
punknak a Borsod-Abauj-Zemplén Var-
megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(BOKIK) elndke. Bihall Tamas kiemelte:
ezért is tartja fontosnak, hogy a varos
unnepélyes keretek kdzott kdszoni
meg a vallalkozok munkajat.

- A vdllalkozdk kimagaslo teljesitme-
nyének ertékelése a BOKIK szamara is
fontos, hiszen hagyomdnyosan adnak
at elismeréseket - klilénbézé szem-
pontokat merlegelve - a vdllalkozdsok
vezetdinek, tulajdonosainak. Miért
tartjak ezt fontosnak?

Mar a koztestuleti kamara meg-
alakulasakor elhatarozta a BOKIK
vezetése, hogy Gnnepi alkalmainkon
elismeréseket adunk at a kimagas-
|6 véllalkozai teljesitményekeért. Ezt

10 | 2025. marcius 18.

azert tartottuk és tartjuk fontosnak,
mert tapasztalataink szerint a tarsa-
dalmi elismerések kevésbe érik el a
vallalkozokat. Jellemzten a kozelet, a
tudomany, az oktatas, a mivészetek,
az egészseglgy tertletén alkotokat
dijazzak, ugyanakkor egy kdztestu-
leti kamara szamara fontos, hogy a
gazdasagi teljesitmények értékelése
is megtorténjen. Ezért adjuk at minden
évben a Kamara Napjan a Gazdasag
Szolgalataertjaro kitintetést és a
kiemelked® gazdalkodd szervezetek,
valamint a tanuléképzés terén aktivan
tevekenykedo cegek elismeréseit.
(Felsd képlnk 2024-ben, a Kamara
Napjan készult a kitintetettekrél.,) A
masik ilyen kivételes alkalom a kama-
ra jotekonysagi bélja, ahol tdmogatai,
cégvezetdi és vallalkozoi dijakat adunk
at. Miskolc varos napjan a dr. Szentpali
Istvan Kamarai Dijban részesul a
varmegyeszekhely egy arra éerdemes
véllalkozoja, a TOP 100 rendezveényln-
kon pedig a Gazdasagi Dijat adjuk at.

- Az elmdlt években madr Miskolc is
csatlakozott a gazdasdag szerepléinek
elismeresehez, hiszen immdr hagyo-

manyosan, egy exkluziv rendezveny
keretében készénik meg a vallalkozok-
nak a munkat...

Ha megnézzik Miskalc varos gaz-
dasagtorténetét, l1athatjuk, hogy a
virilistak, vagyis a legnagyobb adofi-
zetok elismerésenek komoly hagyo-
manya van. Oriilék annak, hogy ezt a
hagyomanyt Miskolc varos megujitotta,
koveti, a zaszlajara tlzi, és kdszontia
varoseért, a varos gazdasagaért, jobb
letéért sokat tevd vallalkozdkat. Fontos
ez, hiszen a megtermelt addforintokbal
mukadik egy varos, és a vallalkozékkal
Osszefogva, megerg@sitve valgsithato
meg Miskalc atfogo fejlesztésiterve,

a Bukk Varosa Program, amelyet a
kamara is tamogat, és amelynek része
tobbek kozott a gazdasag és a turizmus
fejlesztése.

- Jo érzés elismerésben részesdilini,
erezni a kézésseg megbecsuleset,
de egy vdllalkozd szdmdra fontos a
kezzelfoghato siker, vagyis a cége tel-
jesitmenye, az arbevetelben mérhetd
haszon. Ebbél a szempontbal hogyan
dlinak a varmegye, ezen belll Miskolc
vdllalkozdsai?



- Ugy latom, hogy a kamarai (inne-
peken a dijazottak megtiszteltetes-
nek tekintik az elismerést, §szintéen
orulnek neki, hiszen ez egy visszajel-
zés arral, hogy a munkajuk eredme-
nyes, és erre masok is felfigyeltek.

Ez - ahogy mar beszéltink réla-a
k6z6sseg megbecsllésének fontos
fokmérgje. Annak is oruldk, hogy sze-
les a,meritési" lehetéséglink, nem je-
lent gondaot évrél évre Ujabb és Gjabb
kivald, magas szinvonalon teljesitd
véllalkozasokat talalni. Ugyanakkor
kétségtelen, hogy a cégek mukode-
sének leghiztosabb mérdszama a
megtermelt arbevétel, azon belll is

a profit. Ha ezt vizsgaljuk, kiderUl, az
elmult evek vilagpiaci valsagai, ezek
negativ hatasai nem kerulték el Ma-
gyarorszagot és természetesen a var-
megyenket sem. A 2023. évrél vannak
merlegszer( adataink, ezekbdl lathato
a gazdasag teljesitményének csok-
kenése, az eredmenyesseég romlasa
is. Sajnos ez 2024-ben folytatodott.

A napokban egy Ozdon megtartott
konferencian Navracsics miniszter ar

azt mondta, hogy Magyarorszagon - a
budapesti kerlleteket is beleértve

- hozzavet6legesen 32 jaras teljesit
az orszagos atlag felett. Sajnos ezek

kozott egyetlenegy észak-magyaror-
szagit sem talalunk.

Ha avarmegye gazdasagéat nézzik,
Miskolc és a Miskolci jaras alkotja az
élmezényt, ide 6sszpontosul a gazda-
sagi er6d meghatarozo része. A 2023.
evi adatok alapjan készUlt TOP 100-as
listabal 45 cég miskolci székhely(, és
a kamarai regisztracioban szerepl6
mintegy 44 ezer varmegyei vallalko-
zashol 13 500 a miskolci székhely(,
aktiv ceg. Kamaranknak a varmegyeé-
ben kdzel kétezer 6nkéntes tagja van,
ebbol 425 mikodik Miskolcon. Ezek a
szamok 6nmagukert beszélnek.

- A kormadny az elmult év vegen
hirdette meg Uj Gazdasdgpolitikai
Akcidtervét, amelynek fontos eleme
a KKV-k beruhdzadsait s versenyke-
pesseget tamogatd Demjan Sandor
T6keprogram. Milyen varakozasokat
tapasztalnak ezzel kapcsalatosan a
vallalkozok kéreben?

- 2025-ben a kamara legfantosabb
torekvese a vallalatok névekedési és
versenykeépessegi feltételeinek erési-
tése. Ezertjo hir, hogy létrejott a gazda-
sagpalitikai akcioterv, amelynek fontos
eleme a - Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) és a kormany kozotti
egylttmikodesnek kaszénhetéen - a
Demjan Sandor Program, azon belll is a
Demjan Sandor Tékeprogram. A Demjan
Sandor program 8+1 pontjabdl a kama-
ra szinte valamennyiben érdekelt, de
kettét kulon is ki kell emelnlink: az egyik
a Széchenyi Kartya Program, a masik
pedig a mar emlitett tékeprogram. A
Széchenyi Kartya Program beruhazasi
tipusu elemei marcius elsejéetél mar 3
szazalékos kamat szinten érhettk el.
Ami a tékeprogramot illeti, azt az MKIK
valdsitja meg, a Nemzetgazdasagi
Minisztérium, és a Nemzeti T6keholding
kozremikodesevel. A tékeprogram
fontos paramétere, hogy igénybevéte-
lére 300 millig forint arbeveétel feletti
vallalkozasok palyazhatnak. A keret-
6sszeg 100 milliard forint, és ebbdl a
forrasbal tervezetten 100-200 millid
forint kozotti tékebefektetesekben
részesllhetnek a cégek. A kankréet fel-
tételekrdl februar 19-én tartottunk egy
konferenciat Miskalcon, amelyen részt
vett dr. Balog Adam, az MKIK alelndke,
aki a t6keprogram levezeényléseért felel
a kamaraban.

- Hogyan segitik ennek a tékeprog-
ramnak a megvaldsuldsat? Hova for-
dulhatnak kerdéseikkel a vdllalkozok?

e MISKOLC [} ]

KOSZONI

- ABOKIK els¢ fontos feladata a
vallalkozok tajékoztatasa, akviralasa.
Mivel a program a cégek névekedeése-
nek és versenyképessegenek javitasat
célozza, ezért az erre alkalmas vallal-
kozasokat kell megtalalnunk. Fel kell
késziteni 6ket a program fogadéasara
es kivitelezésére. A késtbhi fazisban
pedig - miutan egy 6 éves megvalosi-
tasiidétartamral beszeéllnk - a kama-
ranak, a profi banki jellegl ellenérzé-
sek mellett, figyelemmel kell kisérnie
acegek mikodéseét, és ha szlikséges,
segitseégetis kell szamukra nyujtania.
Arra kérem a vallalkozdkat, hogy figyel-
jék a kamara honlapjat, hirleveleinket,
areszletek megismerése érdekében
keressenek minket kérdéseikkel.

- Az ev eleje a tervezeés ideje, milyen
célokat tlizétt ki a BOKIK az idei eszten-
dére? Melyek a legfontosabb munka-
tervi elemek?

- Ahogy mar emlitettem, a célja-
ink kbzott vezetd helyen szerepel a
véllalkozasok versenykepessegenek,
termelékenységének, hatékonysaga-
nak javitasa, tovabba cégeink felke-
szitése azokra a kihivasokra, amelyek
mar megjelentek, vagy révidesen meg
fognak jelenni az életlikben. Ezek kozul
alegfontosabbak: a mesterséges
intelligencia, az ESG (az Environmental
[kornyezeti], Social [tarsadalmi] és
Governance [iranyitasil), a zold atallas
és a digitalizacio. A megvaldsitas
erdekében a kamara folyamatosan
naprakész informaciokkal |atja el a
vallalkozasokat, rendezvenyekkel, B2B
talalkozakkal prabaljuk segiteni az
Uzletkotéseket, a kilpiaci kapcsolatok
glenkitéset, a piacszerzest. Természe-
tesen fontos a finanszirozas - amirél
az el6z6ekben mar beszéltink -, és a
megfelel6d munkaer6 biztositasais. Ez
egyre inkabb a tudas alapu gazdasa-
got kell, hogy segitse, ezért a képzések
minGsége a kdzeépszintl szakkeép-
zéshen és a felséoktatas terliletén
rendkivil fontos. Napi munkank soran
apoljuk a kapcsolatot a szakkepze-
si centrumokkal, és folyamatos az
egylttmuikodes a Miskolci Egyetem-
mel. Itt marciusban BOKIK Pontot
nyitunk, hogy még inkabb segitsiik a
fels6oktatasiintezmeény és a vallalko-
zasok kapcsoladasat.

2025. marcius 19.111
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A Bukk varosa

Miskolci Varosgazda

A Miskolc Csoport tagja

DOLGOZZ MISKOLCON
DOLGOZZ MISKOLCERT

varosunk egyik legnagyobb vallalatcsoportjanal,
a Miskolc Holding Zrt.-nél és tagvallalatainal!
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MISKOLC AUTGHAZ Kft.

MISKOLC HALEP 2000 Kft.

Miskolc Holding Zrt.
Miskolci Flrdok Kft.
MIViZ Miskolci Vizm{ Kft.

M-PLUS
CENTRAL EUROPE Kft.

MVM
Emasz Aramhalozati Kft.

MVM MIFU Kft.

Nemzetkdzi Befektetési
Holding Kft.

NG PROJECT Kft.
NHSZ Miskolc Kft.
OLP-TECH Kft.
OMCO Hungary Kft.
ORSZAK-BORSOD Kft.
Patec Precision Kft.
PEKA BAU 2000 Kft.

PIZZAVAS Kft.

Premiko Kft.
Prime Fleet Kft.

PROFIL-COPY 2002 Kft.

Prospero MK Invest Kft.

PV Napenergia Kft.

Robert Bosch Energy
and Body Systems Kft.

Robert Bosch
Power Tool Kft.

ROCK OIL Kft.
Ruszkai Gepesz Kft.
RWi Zrt.

S 8 G Solution Kft.

Shinwa Magyarorszag
Precizigs Kift.

SIAD Hungary Kft.
SKYCREDIT Zrt.
Spinto Hungaria Kft.
STEELVENT Zrt.

SUNgineer Kft.

u tevéﬁenységet

Szallas.hu Zrt.
Szinva Net Zrt.
Takacs és Tarsa Kft.

TELVILL
Telekommunikacios
és Villamos Hal6zatokat
Kivitelezo Kft.

Ten Pao Electronics
Hungary Kft.

TET-3 GAZKUT Kft.

TISZACASH Termafold-
kdzvetitd, fejlesztd
es -hasznosito Zrt.

Tozsdevilag Bfektetési
es Tanacsado Kft.

TS Hungaria Kft.
UNIO COQP Zrt.
VINYL Kft.
WELLUM Pénziigyi Zrt.
WET WIPE Kft.
ZENIT-AUTO RENT Kft.

ZIPTECH Kft.

2025. marcius 19.113
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Uj helyszinen, valtozatlan
elhivatottsaggal

Vallalkozok és Munkaltatok Orsza-
Agos Szbvetsége (VOSZ) kdzel négy

évtizede elkdtelezetten tamogat-
ja ahazaikis- és kdzépvallalkozasokat,

biztositva szamukra a folyamatos fejl6-
dés és versenyképesség lehetdségét.

AV0SZ elndksége az elmult években
lendiletet adott a szervezetnek, szamos
fontos valtozast, fejlesztést és prog-
ramot inditott el. A szervezet Borsod-
Abauj-Zemplén varmegyei elntksege
kiemelked¢ szerepet jatszik a helyi
gazdasag élenkitéseben, tanacsadas-
sal, szakmai programokkal és hatékony
erdekképviseleti munkaval segitve a
véllalkozasokat.

AVOSZinnovativ megkozelitésének
kiemelked® peldajaként a VOSZPort
alkalmazas elnyerte az Eurépai Vallal-
kozasfejlesztési Dijat digitalis atallas
kategadriaban. Aktiv szerepet vallalunk az
ESG Tanacsban, amelyben a vallalkoza-
sok erdekeit képviseljik az ESG beveze-
tése soran, a VOSZ altal alapitott KAVOSZ
E-Green Zrt. pedig gyakorlati tamogatast
nyUjt a folyamathoz. A Széchenyi Kartya
Programban 2024 oktobereig tsszesen
520 ezer megkotott hitelszerzédessel
9 ezer milliard forint kedvezményes
hitelt biztositott a magyar vallalkozasok
t6keerejének ndvelésehez.

Blszkeék vagyunk arra, hogy a leg-
Ujabb, nagy horderejd, nemzeti véllalko-
zasfejleszt6 programot a VOSZ 6rokds
elndkeének sikertarténete inspiralta.
Mindent megteszlink annak érdeke-
ben, hogy a Demjan Sandor Program
Uj lehet6ségeiis kdnnyen elérhetéek
legyenek tagsagunk szamara. A VOSZ-
irodahaldzat bévitésének kdszénhetden
immar tébb mint 33 iroda és 16 kiemelt
véllalkozasfejlesztesiiroda nyujt sze-

melyre szabott tanacsadast és szolgal-
tatasokat.

Ahatéarokon ativeld egytttmikadest
erdsiti a VOSZ égisze alattimmar 6todik
eve mikddé Karpat-medencei Magyar
Vallalkozadi Szdvetsegek Nemzeti Foruma,
amely hat orszag huszonét magyar vallal-
kozai szervezetének nyujt kozos erdek-
képviseletet és Uzleti lehetésegeket.

UJ HELYSZINEN A VOSZ MISKOLCON

AVOSZ Miskolci irodaja 2024 szep-
temberében Uj helyre kélt6zott, még
kdzelebb a varos szivéhez, a Kazinczy
Ferenc utca 4.fszt. 3. szém ala. Az (j, mo-
dern épuletideadlis kdrnyezetet biztosit
avallalkozok szamara, hogy hatékonyan
vehessenek részt a szervezet altal kinalt
szolgaltatasokban és programokban. A
belvarosi elhelyezkedés pedig kénnyebb
hozzaferhetdséget biztosit mind az Gigy-
felek, mind a partnerek szamara.

AVOSZ TORTENETE ES SZEREPE

AV0OSZ miskolciirodaja szamos szol-
galtatast kinal, tébbek kozott érdekkép-
viseletet, jogi tanacsadast, valamint a
Széchenyi Kartya Program keretében
kllénbdzd hitellehetéségeket. Ezek a
szolgaltatasok hozzajarulnak a helyi gaz-
dasag élénkitéséhez és a vallalkozasok
sikeres mikodéséhez.

A VOSZ FELADATAI ES TEVEKENYSEGEI

AV0OSZ egyik legfontosabb célja a
véllalkozasok erdekképviselete és
gazdasagi kornyezetlk javitasa. Ennek
erdekében a szervezet az alabbi terlle-
teken nyujttamogatast:

- Erdekképviselet és szakpolitikai
tevekenyseg: A VOSZ aktivan részt vesz
a gazdasagpolitikai déntések el6keszi-
téseben, ésrendszeresen egyezteta

kormanyzati szervekkel a véllalkozaso-
kat érinté szabalyozasokral. A szervezet
célja, hogy el6segitse a vallalkozasok
szamara kedvez6 jogszabalyi kornyezet
kialakitasat.

- Palyazati és finanszirozasi lehetseé-
gek biztositasa: A VOSZ kozvetitt sze-
repet vallal az allami és uniés forrasok
eléréseben, és segiti a vallalkozasokat a
tamogatasi programokhoz valé hozza-
feréesben. A Széchenyi Kartya Program
keretében kedvezményes finanszirozasi
lehet&ségeket biztosit a hazai vallalko-
zasok szamara.

- Tanacsadas és kepzes: A szervezet
klénbdz6 tertleteken - jogi, penzigyi,
addzasi és vallalkozasfejlesztési kérde-
sekben - nyUjt szaktanacsadast, hogy
segitse a vallalkozasok mikodeéseét es
novekedeseét.

» Kapcsolatépites és Uzleti haldozatok
ergsitése: AVOSZ rendszeresen szervez
konferenciakat, férumokat és szak-
mai talalkozdkat, hogy a vallalkozasok
kapcsolatokat epithessenek és (j Gzleti
lehetéségekhez juthassanak.

DiJAK ES ELISMERESEK

AV0SZ altal miikodtetett Orszagos Ev
Vallalkozoja, a Varmegyei EV Véllalkozdja,
valamint a Varmegyei Prima dij a magyar
gazdasagi élet s a helyi kbzossegek
oriasi presztizst elismerése, amelyet 25
ev alatt tébb mint 2700 dijazott vehe-
tett at.

EGYUTT A SIKERES JOVOERT

AVOSZ célja, hogy stabil és megbizha-
to tdmasz legyen a vallalkozésok szama-
ra egy folyamatosan valtozo gazdasagi
kérnyezetben. Az Uj helyszinen is varjak
avallalkozokat, hogy kdzdsen épitsenek
egy erds és fenntarthato (izleti kbzGsseé-
get Miskolcon és a regighan.

Tovabbiinformaciokert és szolgaltata-
sokkal kapcsolatos kérdésekben fordul-
janak bizalommal a miskolci irodahoz!

2025. marcius 19.115



Torodiink a kornyezetiinkkel. Ez cégesoportunk névado vallalatanak, a MENTO
KornyezetkultGra Kft-nek a mottdja. A természet védelme iranti
elkotelezettségiink alapvetoen meghatarozza minden tevékenységunket.
Ugyanakkor arra i1s wutal, hogy harménidra toreksziink a tarsadalmi
kornyezetiinkkel is. Miskolci vallalatcsoportként elkotelezettek vagyunk a varos
fejlodése irant. Szamtalan 0t-, kerékparit-, kozmiliberuhazas, vagy a miskolci
komplex hulladékgazdalkodasi rendszer kiépitése mellett olyan sokak altal
szeretett munkaink mutatjak ezt, mint példaul a meguajult II. Janos Pal papa tér,
vagy a kézelmiltban atépitett Jégcsarnok.

Mara a térség egyik legsoksziniibb, ezaltal az egyik legstabilabban miikodo
vallalatcsoportjava valtunk; mintegy 200, tobbségében miskolci csaladnak nyhjtva
biztos megélhetest.

Emellett  sportegyesiiletek,  egyéni
sportolok,  kulturdlis  intézmények,
rendezvények, fesztivalok lelkes,

allandé tdmogatdjaként is igyeksziink
visszaadni a varos kozdsségének.

Az elmult évtizedekben folyamatosan

fejlesztettik  képességeinket, széle-
sitettik  portfolionkat, hogy a
legmagasabb  szinvonalon tudjuk a

vallalasainkat teljesiteni.
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Miskolc ‘Megyei Jogu Varos Onéormdz/yzata
kdszoni a 2023. évben ijizetett ﬁe[yi ado a[ajojc’m

a ]oéfdaérté " tevéﬁenységet

ALDI MAGYARORSZAG
ELELMISZER Bt.

AUCHAN
MAGYARORSZAG Kft.

AVALON PARK Kft.
Casino Win Miskolc Kft.

Ceetrus Hungary Kft.

CEZ MAGYARORSZAG Kft.

CHINGIN Zrt.

DIGI Tavkozlesi
s Szolgaltato Kift.

Epkar Zrt.

Erste Bank Hungary Zrt.
EVOSOFT HUNGARY Kft.
FGSZZrt.
Finastra Hungary Kft.

Finshape Hungary Kft.

GENERALIBIZTOSITO Zrt.

HELL ENERGY
Magyarorszag Kft.

Janosik és Tarsai Kft.
Jasztej Kft.
K & H BANK Zrt.

KOKA K6-
és Kavicsbanyaszati Kft.

Lidl Magyarorszag Bt.
Magyar Posta Zrt.

Magyar Telekom Nyrt.

MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt.

MBH Bank Nyrt.

Mediaworks Hungary Zrt.

MEH Hulladékgazdalkodasi Zrt.

Metro Kereskedelmi Kft.

MH Auchan Benzinkutak Kft.

MVM Balance Zrt.

MVM EE Ugyfélkapcsolati Kft,

MVM Next
EnergiakerekedelmiZrt.

MVM Ugyfélkapcsolati Kft.

Nestlé Hungaria Kft.

OPUS TIGAZ Gazhalozati Zrt.

Orszagos
Dohanyboltellato Kft.

OTP Bank Nyrt.
OTP Faktoring Zrt.
Pannonjob Kft.

Progress
Etteremhaldzat Kit.

Prohuman Kft.
Raiffeisen Bank Zrt.
Rail Cargo Hungaria Zrt.
Securitas Kft.
Spar Magyarorszag Kft.

Starjobs Magyarorszag
Humanszolgaltato Kft.

SZERENCSEJATEK Zrt.
TESCO-GLOBAL Zrt.
UNICREDIT BANK Zrt.

Vodafone Magyarorszag
Tavkozlési Zrt.
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NARAGH

a hazai marhahus piac legujabb s

A miskolci székhelyli NARAGH szinrelépése uj szint hozott Magyarorszag élelmiszer-
iparaba, és prémium husalapanyagokat a csaladok és az éttermek konyhajaba.

A véllalkozas kdzel 20 éves malt-
ra tekint vissza: Hercsik Istvan
tulajdonos és csalddja kezdett
el gazdéalkodni a térségben; a
névénytermesztési tevékenység
hamarosan a szarvasmarha tar-
téssal, majd husfeldolgozéssal
egészilt ki. Méra pedig az egyik
legdinamikusabban fejl6d& hazai
marhahUs maérka lett

a NARAGH.

Allatéllomanyuk  tébb
mint 1500 db Aberdeen An-
gus fajtaju szarvasmarhabdl all,
melynek 3 helyszinen, Osszesen
7 - modern takarméanyozési és
tragyakezelési technoldgiaval fel-
szerelt - istdll6 ad otthont. Termé-
szet- és allatszeret6 markaként
kiemelten lgyelnek az allatjoléti
szabalyozasok betartasara, és az
etikus allattartas eszméinek kove-
tésére. Szarvasmarhaik a lehetd
legtermészetkdzelibb médon, az
év kétharmadéban szabad tartas-
ban élnek. Sajat legelik mintegy
800 hektaron terilnek el az Ag-
gteleki Nemzeti Park teriletén,
Felsényéaradtél Ragalyig. Igy az
allatok magas természeti értékd
&sgyepeken tdlthetik minden-
napjaikat. Sajat termd&foldjeiknek
és noévénytermesztési agazatuk-

nak koszonhetéen az allatok el-
lendrzétt mindségl, GMO, toxin
és kemikalia mentes takarmanyt
kapnak egész évben.

Az dllatok labon érkez-
nek a vagoegységbe, igy éldallat
szdllitdsra nincs sziikség: a vagas
stresszmentesen torténik. Modern
technoldgidval felszerelt huaslze-
miknek és szakképzett hentese-
iknek kdszonhetSen a feldolgozas
mindsége minden vevdi igényt
kielégit, magas min&ségi iranyel-
veknek megfelelve.

Széles  termékportfdli-
Ojuk szdmos lehetEséget kinal
cégek és magénszemélyek sza-
mara egyarant. Friss t6kehusok,
minimum 21 napig szarazon érlelt
husrészek és steak alapanyagok,
kilénbdz8 csontok, belsdségek
és tematikus csomagok varjak a
vasarlokat.

Magyarorszagon egye-
diulallé médon a NARAGH-nél
minden egy kézben van.
Atakarmanyozastdl és legeltetés-
t6l kezdve, a vagason keresztil, a
csomagolasig és szallitasig, a fo-
lyamat minden fazisat 6k végzik
el. S&t, még a marka marketingje
is csaladban maradt: Hercsik Zsu-
zsanna - Istvan lanya - menedzseli

N—

a markaépitést és segiti az értéke-
sités el6re lenditését, melyben &
iranyelve az ,8szinteség, hiteles-
ség, 6bnazonossag” harmasa.

Bar a NARAGH elsédle-
ges célja az egészséges és izle-
tes husalapanyagok el&allitasa,
ettdl sokkal Gsszetettebb a mar-
ka misszidja. Kiemelt szerepet
kap néluk a koérnyezetvédelem
és a fenntarthatosdg. Kérforga-
sos gazdélkodast folytatnak, elsé
ranézésre taldn teljesen remény-
vesztett féldeket rekultivalnak
és varazsolnak UGjra termékeny
talajja, hdstizemik mdadkodését
megujulé  energiaforrasokbdl
biztositjak, kizdenek az illegalis
szemétlerakas ellen, sziviigyik a
vadgazdalkodas és az erd8k vé-
delme.

A bemutatott infrastruk-
tlra, a felsorolt értékek, az ott dol-
gozok szenvedélyes, aldzatos és
tudatos munkaja teszi lehetévé,
hogy a NARAGH minden nap 1
kildetésért élhessen: kiemelke-
dé gasztrondmiai élményt nyuj-
tani mindenkinek!

www.naragh.hu
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TTH Szinpad: duborog az uj evad!

iskolc 0j szinhazi jatszéhellyel
gazdagodott 2024 tavaszan: a
Tudomany és Technika Hazaban

kezdte meg mikddését a ,TTH Szinpad:
Harsanyi Attila és vendégei".

Tavaly ev vegere tizenket el¢adast
zart sikerrel az 4j kulturalis szintér. Dr.
Hajdu Laszlo, a szinhaz alapitdja, az
Expert cégcsoport tulajdonosaigy
fogalmazott az indulasnal:

- Miskaolcnak Uj k6zdssegeket es (j
kulturélis szinhelyeket kell épitenie
- ezt kétszaz éve is tudtak, amikor a
Miskolci Nemzetit Iétrehoztak. A Tudo-
many és Technika Haza Szinpad a mi
nemzetink szerény kistestvereként az
egyedi, alternativ, egyéni szinpadi pro-
dukcidk, és a szinhazszeret6 miskolciak
Uj otthona szeretne lenni.

Ma nyugodtan allithaté, hogy a mis-
kolciak a 2024-es telt hazas el6adasok-
kal azt Uzentek: szinhazhal Miskolcan
schasem elég. ATTH Szinpad 2025-ben
megkezdte masodik évadat -és az
elsé, marcius 24-i el6adasra mar febru-
arvegen elfogyott minden jegy.

Harsanyi Attila, a szinpad mivészeti
vezetéje nemreg igy fogalmazott:

-Nagy szavak ezek, de érezhetéen
teremtettlink valamit. Az irék és koltek
gondolatait beittak a falak, a szinészek
izzadségat a padld, a nézétér csendjét
magaba szivta a székek karpitja, a taps
mar halhatatlanul visszhangzik tovabb
ateremben. Ez egy visszafordithatatlan
teremtd folyamat.

A 2025-0s évadra a szinpad elérelé-
pett: a varosban mar hat ponton lehet
megvasarolni a jegyeket, ha valaki
ezt nem online, hanem személyesen
szeretné. Van mod kedvezmenyes

bérletkonstrukciora is. De talan a leg-
fontosabb a fellépék tavaszi névsora:
Udvaros Dorottya, Nadasy Erika, Macsai
Pal, Harsanyi Attila, Pogany Judit, Rudolf
Peter és Kalloy Molnar Péter.

ATTH Szinpad a minGséget, az exk-
luzivitast tartja mindennél fontosabb
szlrének, bizva abban, hogy hosszU
tévon van és lesz k6ztnsége a sokszor
extravagans el6adasoknak is. Igazi
csemege lesz Harsanyi Attila szinhazi
rekordkisérlete aprilis 7-én: két egysze-
melyes produkcitt ad el¢ egymas utan,
a Rudolf Hess tizparancsolatat és a Sex,
drugs, gods and rock 'n'rollt.

De nem csak el6éadasokral, produk-
cigkrol szél a TTH Szinpad. Dr. Hajdu
Laszlo igy fogalmaz:

Azt gondoljuk, hogy nem elegendé
j6 produkcickkal kbztnséget vonzani.

Mi kulturalis és - ha nem elkoptatott
kifejezes talan ma - polgari k6zosseget is
szeretnénk teremteni a miskolci kultura-
szeret6 emberekbdél a TTH Szinpaddal a
kdzéppontban. Olyan estéket szerveziink,
ahova hamarabb érkeznek az emberek
ésnem sietnek haza: hiszen a kavéhazi
térben és hangulatban él6 zene és kit(ing
helyi bor varja a nézéket. ATTH Szinpad
kllénlegessege, hogy minden eléadas
utan a fellepék beszélgetnek a nézokkel,
az After csevely"keretében Raczkevy
Ildiké moderalasaval. Ez mindig ott ma-
rasztal a kavehazi térben tobb mint szaz
szinhazrajongat. A fellépéket sokszor
meglepi ez a figyelem és érdeklddes,
Miskolcot biztosan a szivikbe zarjak.

Ma nem kénny( szinhazat fenntarta-
ni, de meg egy szinpadot sem. Dr. Hajdu
Laszlo hozzatette:

- ATTH Szinpad nem mukadhet sem
ertd es tamogato k6zbnség, sem a

meceénasok nélkil. Négy ceg tamogatja
evek 6ta a TTH kulturalis térekveseit:
az MBM Auto Kft, az FPS Ecosystem, a
SMART Diagnosztika és az Acer Shop.
Oriési érték és lehetdség szamunkra

a Miskolci Nemzeti Szinhaz 6nzetlen
szakmai tamogatasa, Miskolc varos
tamogatéasa és az egylttmikodés a
Miskolci Kulturalis K6zponttal.

Bizunk abban, hogy nemcsak kulturat,
hanem emberi kapcsolatokat is épitink.
Manapsag hajlamosak vagyunk ra, hogy
rovid tavon gondolkodjunk. ATTH Szinpa-
dot csak hosszu tavon, ajovore is épitve,
kitartoan érdemes csinalni. A szinpad
meceénasai is arra szamitanak, hogy
felépll egy 6sszetarto és 6sszetartozo
kulturaszeret® miskolci kdzossegitt a
TTH-ban. Ezt a k6z6sséget, kbzonséget
pedig nem szeretnénk cserbenhagyni...




TELEKOM-FEJLESZTESEK

MISKOLCON:

VAROSTUNING DIGITALIS

MEGOLDASOKKAL

Vidéki varosaink kéziil Borsod-Abauj-Zemplén székhelye
rendelkezik a legnagyobb optikai lefedettséggel, ami
napjainkban az egyik legfontosabb fejlettségi mutato, és
onmagaban is hajtoeréként mikodik az oktatas, a K+F-szek-
tor vagy akdr az innovativ vallalkozasok életében. A miskolci
gigabit-képes halézat kiépitettsége még Budapesttel
dsszehasonlitva is imponald: ha a févarosi keriiletek rang-
soraban probalnank elhelyezni, az elékeld ezlistérmes pozi-
ciot szerezné meg, kozvetleniil az éllovas XI. kertilet utan.
Raadasul a 91%-os lefedettség az idei esztendbben tovabb
no a tervezett mintegy ezer Uj bekotéssel — a Telekom
folyamatosan dolgozik azon, hogy a szélessavu elérés utolso
néhany fehér foltja is eltinjon a varos térképérdl.

Hasonloan pozitiv az 6sszkép az ligyfélkiszolgalas
terlletén is. A Miskolc Plazaban miikédik a Telekom
legnagyobb vidéki lizlete, de a varosban a szolgaltatd
egy masik kiemelten korszer(i egységgel is rendelkezik

(a Jozsef Attila utcai Auchanban); mindkettd a kdzelmalt-
ban esett at teljeskord feldjitason, és mindkettében kilon
Uzleti sarok varja az tzleti igyfeleket az igényeikre sza-
bott gyors kiszolgalas érdekében. A szolgaltatd a helyisé-
gek kialakitasanal mindenkire gondolt: mindkét Telekom
Uzlet akadalymentes, és munkanapokon a hallassérilt

Miskolc az utobbi években a leggyorsabban fejlédé
magyarorszagi nagyvarosok egyike lett, a digitalizacio
terénis. A latvanyos elorelépést hozd varostuningban
kulcsszerep jutott a Telekom helyi fejlesztéseinek.

ugyfelek szamara dijmentes jelnyelvi tolmacsszolgalta-
tas is kérhetd a SINOSZ KONTAKT elnevezésd, jelnyelvi
tolmacsszolgaltatast biztositd applikacion keresztil.

Hogy a Telekom szamara Miskolc kiemelten fontos
fejlesztési célpontnak szamit, az mas teriileteken is
tetten érhetd. A szolgaltato a kdzelmultban kdzds dualis
képzést inditott a Kandé Kalman Informatikai Technikum-
mal, amely egyszerre szolgalja az oktatas legkorszeriibb
eszkozeinek biztositasat és a Telekom szakember-utan-
pétlasanak készonhetben a magas szolgaltatasi szinvonal
hosszu tavu biztositasat. A vallalat mar a képzés évei alatt
is 0sztondijat fizet és munkaszerzédést biztosit a tanu-
l6knak: az els6 tapasztalatok szerint a tobbséglk végzett
szakemberként is megmarad a Telekom kotelékében.

A szolgaltatd munkaadoként is jelentds szerepldje Miskolc
életének: kozvetlendl és partnerein keresztil szazas nagy-
sagrendben biztosit kreativitast és szakértelmet igénylo,
magas hozzaadott értékl munkalehetdséget, illetve

az onképzés, a tréningek, a tovabbtanulas lehetéségével
igéretes karriert. Munkatarsai koz(ll a legtébben maguk is
miskolciak, akik a Telekomnal dolgozva Ugy segitik az ligy-
felek digitalis elérelépését, hogy azzal Miskolc egyre
latvanyosabb fejlédéséhez is hozzajarulnak.




Kutatas-, fejlesztes-,
iNnnovaciomenedzsment

Miskolci Egyetem erb6ssége a
Aml’]szaki innovacio, a kiildnbézé

tudomanyterilletek egyuttmu-
kédésén alapulé sokoldald kutatasi
képesség. A tudomanyos kutatému-
helyek széles kér ipari kapcsolataikra
épitve keresik a valaszokat a valtozo
vilag legnagyobb kihivasaira. A kutata-
si projektek témai k6zétt napjainkban
kiemelt helyen szerepelnek az energia-
ipari atallas, a masodlagos nyersanya-
gok Ujrahasznositasa, a természeti
eréforrasok, a megijulé energiak és a
kérnyezetvédelmi technologiak.

A kutatasfejlesztésitevékenyseg és
a véllalati egytttmuikodések tamoga-
tasara az egyetem kulén szervezetet
is létrehozott. A Korszerd Anyagok és
Intelligens Technoldgiak Felséoktatasi
Ipari Egytttmkodési Kézpont kilde-
tése, hogy kdzvetitse a technoldgiakat
és kutatasi eredményeket, tovabba
0sszehangolja a vallalati partnerek altal
megfogalmazott miszaki-technolagiai
kihivasokat az egyetemi kutatémuhe-
lyek tevekenysegevel.

Az egyetemi campus lehetdséget
biztosit akar a legszorosabb véllalati
egylttmikodeésekre is, azaz a cégek
akar be is kéltdzhetnek a miskolci Egye-
temvaros terlletére, ahol a kutatdkkal
j6l felszerelt laborokban és mihelyek-
ben tudnak egyttt dolgozni. Az atfogo
kutatéasi programokra szakiranyu kép-
zések éplinek, amelyek az oktatast is
magaban foglald partnerségre kinalnak
lehetdséget.

A Miskolci Egyetem miszaki kara-
inak unikalis kutatasi és innovacios

munkajat erdsiti, hogy tevékenységuk-
kel kozvetlenll kapcsolddhatnak az
universitas mas tudomanyteriletein
muUkodé alkotokozossegekhez. Az
egylttmukades lehetésege a gazda-
sagtudomanyi, egészsegtudomanyi,
jogtudomanyi és tarsadalomtudomanyi

FOKUSZTERULETEK
125+ tudomanyos terllet
350+ szolgaltatas
1200+ publikacio evente
4 kutatasi-fejlesztési fokuszterlet
e Fenntarthatd természeti
er6forrasgazdalkodas
® | ogisztika 4.0
es digitalis technologiak
® Korszer( anyagok
es technologiak
® [nnovativ gepeszet

00 MISIKOLE oo

szakterUletekkel tovabbilehet6ségeket
kinalnak a teljes kord, kamplex innova-
tiv megoldasok kidolgozasara.

A Miskolci Egyetem akkreditalt dok-
toriiskolai a tudomanytertletek széles
karet dlelik fel a miszaki foldtudoma-
nyi, a gépészmernoki és informatikai,
az anyagtudomanyi, valamint a jog- és
gazdasagtudomanyok tertletén. A
doktori képzések a gazdasagiés a
tarsadalmiinnovaciads teljesitmény
novekedeésehez, az innovacios kultura
minésegeének javitasahoz igyekeznek
hozzajarulni. A tudomanyaos életet
tamogato infrastrukturalis fejlesztések
alegmagasabb szinvanall képzések
megvaldsitasat segitik.

A doktari iskolakban zajlé kutatasi,
innovacios es tudomanyos tevekeny-
ségnek is kdsztnhetd, hogy a Miskolci
Egyetem felkerult a vilag felsGoktatasi
intézmeényeit tébbek k6zott a kutatasi
kérnyezet, az idézett publikacidk és ku-
tatasok szama, az oktatok és a hallgatok
teljesitménye alapjan értékeld Times
Higher Education (THE), a Quacquarelli
Symonds (QS), valamint a RUR World
University Rankings ranglistajara.

{
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A vilag leghatékonyabb nagy kapacitasi vezetéksodronya

a FUX Zrt.-tol

Megduplazott atviteli kapacitas
a hagyomanyos ACSR vezetékhez képest

¥ 30-40 szazalékkal csokkentett
hélézati veszteség

"' Nagy szakitoszilardsag

A kornyezetterhelés szamottevo
csokkenése

® Pozitiv dkolagiai hatasok

- Vilagszerte bizonyitott
megbizhatdsag

CTC GLOBAL

FUX Zrt.

3527 Miskolc, Besenyéi u. 8. | Tel.: +36 46 501 850
E-mail: fux@fux.hu | Web: www.fux.hu
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Innovacios Dijat kapott
az Eszak-Ferr Kft.

z Eszak-magyarorszagi Innovaci-
ASS dij megalapitasardl 2023-ban

Allapodott meg a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Tertleti Bizottsaga és
az Eszak-Magyarorszagi Kereskedelmi
és Iparkamarak - a Borsod, a Heves és
Noégrad varmegyei - hagyomanyteremté
céllal.

Evente hirdetnek palyazatot az
innavativ technolégiaban és termeékfej-
lesztésben kiemelkedd vallalkozasok
szamara. A 2024-es palyazatok kozil
elismerest kaptak azok a vallalkozasok,
amelyek innovativ technologiaban vagy
termeék- és szolgaltatasfejlesztésben,
valamint informatikai rendszerfejlesz-
tésben nemzetgazdaséagi szinten vagy
Eszak-Magyarorszagon kiemelkedd
eredmeényt értek el.

Dijat kapott kiemelked®6 fejleszte-
seert ceglink is. A fellletkezelt vasuti
fels6vezetékkel is foglalkoza vallalko-
zasunk Ugyvezet6je Csomas Jozsef
(balral a harmadik) vette at 2025
februarjaban az elismerést a palyazat
dijataddjan a Miskolci Akadémiai Bizott-
sag szekhazaban.

- Ezzel afejlesztéssel az volt a célunk,
hogy megoldéast biztositsunk vevaink
szamara arra az esetre, ha a vasuti
fels6vezeték jegesedik, és emiatt
akar le is szakadhat. A fejlesztést mar
hasznaljak az északi orszagokban, ami
megoldast jelent a felmerUl& problé-
mara - mondta az ataddn tarsasagunk
ugyvezetdje.

Miutan a vasuthalézatok fejleszte-
se, korszer(sitése vilagszerte a nagy
sebességli szerelvények gyartasat,

e MISKOLC [} ]

KOSZONI

Uzembe helyezéset részesiti elény-

be, az Eszak-FERR kutatas-fejlesztési
tevekenysege is alkalmazkodik ehhez
atendenciahoz. A szakemberek arra
voltak kivancsiak, mitorténik, ha-a
tavvezetékekhez hasonldan - a vasuti
felsévezetekeknél is elkezdik alkalmazni
afellletkezelés madszeret. A kérdés az
volt: hasonléan viselkedik-e ez a termek,
és hasonléan kedvez6 hatasok érhe-
t6k-e el a madszerrel?

Méra az elvegzett kisérletek és a
gyakorlat is igazolta, hogy valamennyi
kedvezd hatas kimutathato a vasuti
fels6vezetékek fellletkezelésekor is.
Ezek k6zUl az egyik legfontosabb a
vezetékek jegesedesenek csokkene-
se. Afelsévezetékeknel a jegpancel
kialakulasa ugyanis a legveszélyesebb
id6jarasi hatas, mert a zizmarat az
aramszed6 meg el tudja tavolitani, de
atotmorjeget mar nem. A tapasztala-
tok azt mutatjak, hogy a felliletkezelt
vezeték esetén ez a tipusu jegesedési
forma ritkabban kévetkezik be. Emellett
aterhelés alatt levd vezetékeknél a
fellleti emisszié megntvekedése a ve-
zetékek terhelhetdsegét is megnaveli,
az intenzivebb héleadas miatt. Hasonlo
terhelés mellett pedig kisebb h6mer-
sékleten Gzemel a vezetékrendszer, igy
avesztesége kisebb. Ez a céglink altal
kifejlesztett technoldgia véalaszt ad ko-
runk tébb fontos villamos kézlekedési,
illetve kérnyezeti és fenntarthatdsagi
kérdesere, amit azigen éléenk vevei
erdeklédes is mutat.
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Robert Bosch Energy and Body
ASystems Kft. 2003 6ta mikaodik

Miskolcon, és mara a régié kulcs-
fontossagu ipari szerepldjévé valt. A
csaknem 2900 munkavallalot foglalkoz-
tato vallalat jarmipari alkatrészeket és
elektromos hajtasokat gyart. Az elmult
két évtizedben folyamatosan bévitette
kinalatat, a klimaberendezésektél a vil-
lamos motorokon at egyre ujabb termé-
kekkel gazdagodott portfaéligja.

Az autéipari komponensek mellett a
gyar jelentds termeke az eBike meghaj-
tasis, egy rendkivil fejlett es intelligens
erérasegités-rendszert alkalmazo
motoregyseg. Az eBike maotor gyarta-
sa mellett Miskolcon torténik a teljes
eBike-rendszer csomagolasa - amely
magaban foglalja a meghajtasi egy-
segen, a kijelz6n, az akkumulatoron
tdl a kabeleket és minden elektromos
meghajtashoz sziikséges felszerelést -
és Miskalcrol tértéenik ennek a kiszalli-
tasais avildg minden pontjara. ABosch
Miskolcon magas hozzaadott értekd
tevekenysegeket, példaul kutatas-fej-
lesztést, tesztelést, beszallito-fejlesz-
testisvegez.

INTELLIGENS TECHNOLOGIAK
ES TAMOGATO OKTATAS

A Bosch miskolci autéipari gyara az
elmult ket évtizedben egyszer( 6ssze-
szerel6 Uzembdl modern, automatizalt
gyartokozpontta fejlédott. A robotok, a
digitalis adatfeldolgozas és a mester-
séges intelligencia alapt megoldasok
novelik a termelékenységet, tamogat-
jak a hibakeresést, mikdzben bovitik a
termékpalettat és névelik a hozzaadott
erteket.

Amunkatarsak képzése mindig is
kulcsfontossagu volt, a technologiai
fejlédeéssel parhuzamaosan azonban
egyre nagyobb szerepet kapott, egyre
szélesebb kord lett mind a képzések
tipusa, szama vagy éppen célcsoportja
tekintetében. A Robert Bosch Energy
and Body Systems Kft. szamos at- és
tovabbképzést kinal, tobbek kozott
sajat Felndttképzesi Kdzpontjan
keresztll, hogy lépést tartson az ipari
trendekkel - nemcsak a termelésben
dolgozéknak, hanem a vezetéknek és a
beszallitoknak is.

.Az élethosszig tarto tanulas
rendkivil fontos egy alyan vildgban,
amely gyorsan és kiszamithatatlanul
valtozik" - mondta el Roland Ahl, a
véllalat gyvezet6 igazgatdja. ,Ma mar
az egyik legfontosabb kompetencia
az, hogy valakinyitott legyen az Uj is-
meretek elsajatitasara. A Bosch ezéert
elkotelezett amellett, hogy tamogassa
munkatarsai fejlédését, és biztositsa
szamukra a megfeleld képzésilehetd-
ségeket."
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ABosch hazon bellli képzési rendez-
vénysorozatat, a Digiféarumot, mely szin-
tén a munkatarsak fejlédéset célozza,
idén tavasszal harmadik alkalommal
rendezi meg. Atébbnapos eseményen
mind kils6s meghivott szakerték, mind
vallalati szakemberek adnak at sokolda-
It tudast, az idei tavaszi program pedig
olyan aktualis témakat érint, mint a
kiberbiztonsag, az okos fajlkezelés vagy
az MI-tamogatott videdkészités.

TANULAS MASKEPP:
JATEK ES TECHNOLOGIA

A Bosch kéepzéseiben a tartalom
mellett kiemelt szerepet kap a tanulasi
maodszertan is. Az Uj szemlélet kdzép-
pontjaban a jatékaos tanulas all, igy a
képzeések erdekesebbek és szorakoz-
tatobba valhatnak. Nemrégiben egy
LED padl@s, interaktivesemeényen a
munkatarsak kérdesekre valaszolva,
videok segitségevel ismerhették meg a
karrierlehetésegeket és -készsegeket.
A sikeres megoldas HRBest dijat hozott
avallalatnak, a,Skill Master" kategoria-
ban arany minésitéssel.

Ujitasként golfkocsis képzési
roadshow is indult a gyarban, hogy a
mUszakos dolgozdkat kdzelebb hozzak
a tanulashoz. A modernizalt jarmd mobil
tanuloplatformként érintéképernyés
TV-vel jarta a gyartasi terlletet, es
15 f6s csoportokban kinalt interaktiv
oktatast kulénbozé témakban.

A Bosch jov6bemutatd projektjeivel
lepést tart az ipari fejl6déssel, mikoz-
ben tamogatja munkatarsait, hogy
kdzosen késziljenek fel a jové techno-
I6giai kihivasaira. Ez a szemlélet nem
csupan a vallalat sikerét garantélja,
hanem aregio fejlédésehez is hozzaja-
rul, egy fenntarthatébb és innavativabb
jovo alapjait teremtve meg.

2025. marcius 19. | 25
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iskolc - A Bosch, a technologi-
ak és szolgaltatasok nemzet-
kdzi szallitéja atadta legujabb,

csucstechnoldgias logisztikai és
disztribucids kézpontjat Miskolcon.

A kdzpontot, melynek el6zetes
kivitelezési munkalatai 2021-ben
kezdédtek, a Robert Bosch Power

Tool Kft. t6bb mint 54 milliard forint
értékd beruhazashal valdgsitotta meg.
A beruhazashoz a magyar allam egyedi
kormanydontés (EKD) alapjan mintegy
7 milliard forint utéfinanszirozas kere-
tében nydjthatg, vissza nem téritendd
készpénz tamogatast hiztosit. Az (in-
nepélyes atadason részt vett Szijarto
Peter klllgazdasagi és kuligyminiszter
es Flkdé LaszId, a Robert Bosch Power
Tool Kft. lgyvezett igazgatdja.

,Nemzetkozileg is kiemelkedd szinvo-
nalt technolagiai infrastruktaranknak,
munkatarsaink szaktudasanak és
elkotelezettsegenek kdszdnhetjuk
kivald eredmeényeinket. Ez a beruhazas
az elektromos kéziszerszam Uzletag-
hoz tartozo telephelylnk jelentdséget
meg tovabb erdsiti a vallalatcsoporton
belul" - mondta FUké Laszlo.

A nagyszabasu beruhazassal egy
olyan korszer( raktari strukturat
alakitottak ki a Miskolci Ipari Park
terlletén, amelyben szamos Ipar 4.0
megoldast is alkalmaztak. Arendszer a
teljes értéeklanc mentén valas idében,
automatikusan kezeli és kdveti az arut

VAN P 0 PP T T

\ = “

>l }
o / ‘)m!f
|

,2JOVO gyara megoldasok
kozel 100 ezer négyzet-
meéteren"
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annak beérkezéstol kezdve a felhasz-
nalason és a csomagolason keresztul
a kiszallitason at egészen a megerke-
zésig. A digitalizacionak készénhetben
a hibak szama akar 20 szazalékkal
csOkkenthetd, a folyamatok haté-
konysaga pedig jelentdsen javithato.
Arendszerek integraciojahoz kapcso-
l6do szoftverfejlesztésekkel, az ehhez
szlikseges vizualizacids, csomagolast,
anyagmozgatast, raktarozast vagy
nyomkovetest segitd eszkdzoknek
kdsztnhetten évente akar 204 ezer
paletta aru is kiszallithato vilagszer-
te. Ha pedig ezt a raklapmennyiséget
egymas mellé raknank, akkor Miskolc-
tol egészen Székesfehérvarig tartana
asor.

A kdzel 100 ezer negyzetmeter nagy-
sagu tertleten elhelyezkedd kdzpont
mellett a Robert Bosch Power Tool

Kft. olyan kiegészit6 infrastruktura-

lis fejlesztéseket is megvaldsitott a
telephelyen belll, mint a kamionforga-
lom szamara létesitett uthaldzat vagy
a 800 méter hosszu csatornarendszer,
hiszen évente nagyjabcl 3300 kamion-
ravan szikseg a fenti arumennyiség
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se soran is ktléndsen tgyeltink arra,
hogy a projektet a Bosch szélesebb
kord fenntarthatdsagi celkitlizéseivel
6sszhangban valdsitsuk meg. Az ener-
giahatékonysag, a hulladékgazdalko-
das eés a zdld logisztika ugyanolyan
prioritast kapott, mint a szolgaltatasi
szintek javitasa, a kéltséghatekony-
sagvagy a piachdvités. Szamunkra a
fenntarthatosag tehat nem csupan
egy lehetéseg, hanem kotelez6 cel" -
hangsulyozta Fiké Laszlo.

A ROBERT BOSCH
POWER TOOL KFT.-ROL
A Robert Bosch Power Tool Elektromos
Szerszamgyarto Kft. 2001 novembereé-
ben alakult Miskolcon, és a gyar szere-
pe mara nem csupan a cegcsoporton
belll, hanem a régiéban is meghata-
' <™y rozo. A tébb mint 3700 munkavallalot
e — : ' foglalkoztatd véllalat elektromos kézi-
' ' " 7 ' ' Ve (Y szerszamaok és kertigépek fejlesztése
| Sztl ka | e S C | SZt rl b U C | D S mellett famegmunkald professzionalis
elektromos szerszamaok gyartasaval,

valamint az ezekhez tartozo akku-

mulatorok, és eBike-akkumulatorok
J C O n a B D S C ’] 0sszeszerelésevel foglalkozik. A valla-
lat - amellett, hogy magas szinvonall

dudlis kepzést inditott - a térseg egyik

szallitdséhoz. A Bosch csoport legna- f6 foglalkoztatojava valt, és szamos

gyobb, miskolci kéziszerszamgyara- helyi kis- és kozépvallalkozast emelt
ban évente tdbb mint 14 millié darab stratégiai partneréve. A szinvonalas,
termeket gyartanak a legmodernebb jovébe mutato innovaciokkal pedig a
technologiakkal. régio fejlédeset is segitik.

A beruhazas eredményeként az Uj léte-
sitmeény a vallalatcsoport elektromos
kéziszerszam Uzletaganak egyik meg-
hatarozo késztermeékeloszto raktara
lesz a kelet-ktzeép-europai regidban,
illetve késztermeék- és alapanyagrak-
tarkeént is mdkodik majd, ahonnan a
vilag 26 orszagaba szallitanak kilén-
boz6 cikkeket és komponenseket.

A miskolci logisztikai és disztriblcios
k6zpont a Bosch mintegy 780 rak-
tarbal allé nemzetkozi ellatasilanc-
halézatanak fontos része. A Bosch 37
ezer munkatarsa foglalkozik beszer-
zéssel és logisztikaval vilagszerte,
naponta mintegy 230 gyarat latnak

el alkatrészekkel és nyersanyagokkal.
Meghatarozo feladatuk, hogy a Bosch
Ggyfeleinek magas szintl kiszolgalasa
erdekeben az egész ertékfolyamat
soran folyamatos, fenntarthato és
rugalmas ellatasilancot mikodtesse- = —
nek.,Az Uj, miskolci létesitmény épité- - ' 2025. marcius 18. |27
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024 a legsikeresebb évnek
2 mondhato a MiReHu Nonprofit

Kft. életében. A tarsasag évek 6ta
folyamatosan fejleszti népszeri szem-
Iéletformalo tevékenységét, igyekszik
id6rél idére megujulni, és 4j hangon
megszadlitani az embereket. Gondol-
kodasmadjuk, kreativitasuk és egyedi
technikaik 6nmagukban is kiemelik
Oket az atlaghdl, azonban azt, hogy j6
aton jarnak, az elmult évek sikerei mind
visszaigazoljak.

Alépésrdl Iépésre fejl6do, egyedi
Otleteiket és megoldasaikat kllénle-
ges eltokéltseglk hajtja. Elhivatottsa-
gukat mi sem bizonyitja jobban, mint
hogy mara szamaos hazai szervezet
kilénbozé elismerésekkel dijazta
programjaikat. Eddig kétszer nyerték
el a Fenntarthatésag Szimbdéluma
dijat, haromszor valasztotta az Eurdpai
Hulladékcsokkentési Hét hazai zs(rije
alegjobbak kéze 6ket - hogy csak
nehanyat emlitstink az elért eredme-
nyek kozul.

2023-tal mar nemzetkozi szinten is
felfigyeltek rajuk: az Eurépai Hulladék-
csOkkentési Hét (EWWR) nemzetkozi
versenyének legjobb harom programja
kdze is bejutottak. 2024-ben pedig
az ISWA (International Solid Waste
Assaciation) bevalogatta szemlélet-
formald programjukat a vilag legjobb
gyakorlatai kdzeé, majd az ev kommuni-
kacios dijanak elsé helyezésevel jutal-
mazta a tarsasag ,Legyél Te is szuper-
hgs!" szemléletformald programjat. Az
online és fizikai térben zajlé szuper-
hés-képzes, a szorakoztato kozossegi

arcius 19. %

Csucsra ert a MiReHu
szemléletformald programja

jatékok és a pelda nélkili R-park mind
alyan egyedifejlesztések, amelyek a
csomagolasi hulladék csékkentésére
es megeldzesere fokuszaltak az Eurg-
pai Unio iranyelveivel 6sszhangban.

A 2024-es év vegen a tarsasag
ismét csatlakozott az EWWR verse-
nyehez, amelynek kiemelt témaja az
glelmiszer-pazarlas megel6zése valt.
Ennek keretében szamaos kreativ és
szemléletformald akcidt szervezett a

Mentés masként" kampany részeként.

A kampany t6bb mint 900 ezer meg-
tekintést ért el online, radios sugarzas
formajaban pedig naponta 25 ezer
hallgatdhoz jutott el, személyesen
pedig kb. 5 ezer ember latta és talal-
kozott figyelemfelhiva installacioikkal,
szemleletformald eszkozeikkel.

A program két pilléren alapult: egy
online és offline edukacios kampa-
nyon, valamint egy eseménysoro-
zaton, amely a Hulladékcsdkkenteési

G

A dijat a Morzsaparti cimi kép nyerte .

Héten cslcsosodott ki. Ennek ré-
szeként meghirdették az Elpazarolt
ételeink fotopalyazatot, amelybdl
a,Sokkollazs" installacio keszdlt,
valamint mémkampanyt is inditottak
a kdzossegi média felliletein. A Felét

a Feléért akcio a vendeglatohelyek
élelmiszer-pazarlasat célozta, amely-
hez Magyarorszag egyik legpatinasabb
széllodaja, a Hotel Palota Lillaflired

is csatlakozott. A ,Gyere vellink a
paradicsombal" kampany paradi-
csommagokkal ¢szténozte a tudatos
fogyasztéast, mig a biohulladek Gtjat
bemutatoé roadshow szintén kiemelt
szerepet kapott. A program részekent
a jegpalyan fagyasztast népszer(sité
edukacios akciokat is szerveztek.

A személyes elmeényekre fokuszald
esemenyek kozott szerepelt a Ma-
radék-zen kert, a Maradék-tetris, a
,Ronda, de finom" kampany, valamint
a ReFood Court és a Morzsaparti k6-
z0sségi kezdemeényezések. Ez utébbi
esemenyen készllt fotaval pedig-a
tavalyi év utan ismeét - a MiReHu meg-
nyerte az EWWR nemzetkozi fotépa-
lyazatat.

A MiReHu munkéssagat elnézve
erdemes megallni egy pillanatra, és
belegondolni, milyen oriasi dolog, hogy
egy Kis elszantsag, kreativitas es
elhivatottsag milyen eredményeket
erhet el. A MiReHu valéban uttérg ezen
a tertleten: szemléletformald prog-
ramjaval egy olyan kuilénleges vilagot
teremt, amelyre mindannyian vagyunk.
Vellk jatszva tanulhatunk, és tehetlink
a kérnyezetlnkért, a fenntarthato
jovénkert. Méltan lehetnek bliszkék
magukra: elérték, hogy egy miskolci
cég avilag hulladékgazdalkodasi élvo-
nalaba jutott.
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A Pannonjob mint meg-
bizhato szakmai partner

Pannonjob, mint az orszag egyik
Apiacvezetﬁ human szolgaltaté

és tanacsado vallalata, Miskol-
con kdzel 15 éve nyujt tamogatast a
humanerdéforras terilet kiilénbozé

szegmenseiben.

Ennek eredmeényeként a regidban
tébb vallalat latja bennlink a meghiz-
hatoé és szakmailag felkészllt partne-
rét, nemcsak munkaerd-kolcsonzesi
vagy -kozvetitési, hanem bérszamfej-
tési és tréning Uzletagunk, valamint
diakfoglalkoztatasunk kapcsan is. Sza-
mos vallalat valasztott minket strate-
giai partneréve annak kapcsan, hogy
egyUtt gondolkodjunk a HR folyamatok
kialakitdsaban és a létszamtervezés-
ben, a munkaer@piaci helyzet okozta
nehézségek athidalasan, az értékes
kommunikacion és a hatékony megol-
dasok kidolgozasan keresztul.

2024. 6szeén hagyomanyteremtd cel-
lal a régioba is elhoztuk két szinvonalas
rendezveénylnket. Célunk nemcsak az
volt, hogy vendégeink jobban megis-
merjék a Pannanjob értéketeremtd
tevekenyseget, hanem az is, hogy féru-
mot teremtsink a véllalatok szamara
a mindennapokban fontos kérdések
megyvitatasara, megvalaszolasara.

A miskolci HR Klub rendezvényink
témajat a digitalis és generacios
véaltozasok adték. Tapasztalataink
szerint, bar a generacios egyuttelés
nem Uj keletd téma a HR terlletén, a
Z generacio térhoditasanak hatékony
kezeléese még mindig kihivast jelent
sok szervezet szamara. E rendezveé-
nyen errél is beszelgettlnk a résztve-
vBkkel, valamint meghivott innovacios
menedzser szakerténkkel. Az itt meg-
osztott modszerek és tapasztalatok

réven a generacios egyuttmdkodes-
b6l adado kihivasok Uj megvilagitasba
kerlltek, s6t, inkabb lehetéségge
formalodtak.

A HR klubot kévetéen november
Veégen szintén a Pannonjob szervezeé-
sében kerult megrendezésre a régio
egyik legnagyobb HR konferencigja.
Azide ellatogatok szamara egy atfogo
munkaerépiaci és gazdasagi korkeppel
inditottuk a napot, hiszen orszagos
szaolgaltatokeént hiteles informaciokat
tudunk nytjtani a vallalatoknak minden
felmer0lé kérdéslkre. Ezt kdvetten két
miskolci és egy régids partnertnk rész-
vetelével vitattuk meg a munkaerépiaci
helyzetet és annak kihivasait egy
kerekasztal-beszélgetés soran, majd
érdekes és kimondottan élvezetes
munkajogi el6éadast hallgathattunk
meg a munkajogi aktualitasok és azok
gyakorlati megkozelitése kapcsan. A
szervezetfejlesztési, szakmai vezeténk
segitségével foglalkoztunk a terme-
lésben dolgozo vezetdk kihivasaival
eésigyekeztlink ezekkel sszeférhet6
megoldasokat keresni.
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2025-ben folytatjuk a szakmai
rendezveények szervezeseét a régioban,
mert tapasztalataink szerint azitt el
és dolgozo szakemberek nyitottak és
elkotelezettek a fejlédés irant azzal a
céllal, hogy sikeresen alkalmazkodjanak
a gazdasagi kornyezet kihivasaihoz.
Mindehhez a szakmai programjainkaon
keresztll is probalunk segitséget nyuj-
tani,nemcsak személyesen, de online
HR Akadéemiank és egyéb online szak-
mai el6adasaink es kepzéseink Gtjan
is. Bizom benne, hogy a fenti sorokban
sokan magukra ismertek valamely
erintettség okan, és érémmel télt el,
hogy az efféle tudasmegosztd rendez-
vényeinkkel és tréningeinkkel immar a
miskolci regicban is jelen lehetlnk.

A Pannonjob piacon betdltott szere-
pét és az Uizleti életben valo jelenlétét az
elmult években a biztonséag es a stabhili-
tasjellemezte. Ennek kdszénhet6en az
érezhetd gazdasagi nehézsegek ellenére
is sok partnerlinknek biztositottunk mi-
ndségi munkaerdt, miktzben igyekeztink
minél tébb hozzank forduld allaskeres6-
nek munkalehetéséget nydjtani a varos-
ban. A 2025-8s év varakozassal télt el
annak kapcsan, hogy egyfajta gazdasagi
fellendutlés tud elindulni a régidban is, ahol
talalkozik a vallalatok felvev6piaca és az
itt elék tudasa, szakmai tapasztalata, mely
folyamatban a Pannanjob is meghatéraza
és tamogatad szerepet tud vallalni.

Blszke vagyok ra, hogy kiemelked®
teljesitmeénylinknek k6szénhetéen
jelentésen hozza tudunk jarulni Miskolc
varos gazdasagi életéhez, igy ismeét
meghivast kaptunk a ,Miskolc Készéni"
rendezvényre, ahol egytt tudjuk tinne-
pelni avéros sikereit az 6nkormanyzat-
tal és a partnercegeinkkel kdzosen.

MOLNARATTILA
UGYVEZETO IGAZGATO
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Alegjobbak
kOzOtt
a legjobb

armadik alkalommal veszi 4t a BRS
|—| Klima és Gazcentrum Kft. a Miskolc
Készoni dijat a varostal.

Kérmdéczy Zsuzsanna Ugyvezetd
elmondta, blszkék arra, hogy Miskolc leg-
jobb véllalkozai és adozai kozott vannak,
ezzel segitve a varos fejlédéset.

- AMagyarorszagi Epliletgépész
Szbvetségis elismerte munkankat, a
szakma legnagyobb dijat, ,Az év embere,
az év kereskedgje" cimet vehettem at -
mondta.

Mint fogalmazott, a dijak mogott sok
munka van.

-Aharmincharom éves cégem min-

BRS Kllma és Gazcentrum Miskolc, Soltesz Nagy Kalman u.1B61.

dent megtett a dolgozaok, a vallalkozak
kepzeseéert, hogy szakmailag jol képzett
eladdink és az altalunk kiajanlott szerel6k
is alegjobbak legyenek - mondta.

Koérmoczy Zsuzsanna elmondasa
szerint jelenlegis tart a tizhetes, szer-
dankeénti szerel6i reggelijik, ahol klimas
cégek tartanak eléadasokat, gyakorlati
bemutatdkat.

Majus 6 -7-en tartjak a XXVII. Klima- és
Flitéstechnikai Kiallitas és Vasart, tébb
mint husz kiallitaval.

- Az esemenyre varjuk azokat az érdek-
|6d6éket, akiknek eleglk van a kanikulai
meleghél vagy a magas gazszamlakbal,
ugyanis mindkét esetre kivald klimakat
tudunk ajanlani. Kedden este megle-
petéskoncerttel varjuk minden kedves
vendéglinket - részletezte.

Tel: 46/412-421,70/33-88-555
www.gazcentrum.brskft.hu, webaruhazunk: www.meleget.hu

Idén 6sszel harmadik alkalommal ren-
dezik meg az oktaberi fesztivalt verseny-
feladatokkal, ahol kihirdetik az év klimasa
verseny harom gydzteseét.

-Azelmult év elején megalapitottam
a Véllalkozok Orszagos Szévetség (VOSZ)
NGi Vallalkozoi Szekcid Borsodi Csoportjat.
Jelenleg huszonot kiilénb6z6 ceg Ugyve-
zetdje alkotja ezt a csoportot. Mindegy,
hogy milyen céget vezet valaki, a felmeru-
|6 problemak ugyanazok. Munkaerdéhiany,
képzés, palyazat, adok, jogszabalyok,
mindenkit egyforman érint - tette hozza.

- Két éve megalapitottam az Avasi
Borospincek Mélyvolgyi Tarsasagat,
nepszerUsitve ezzel a varos turisztikai
latvanyossagat, a torténelmi Avast és
pincesorokat -zarta gondolatait a BRS
Klima és Gazcentrum Kft. igyvezetbje.

Generali Biztosito, Miskolc, Szemere Bertalan u. 13.

A GENERALINAL
MINDIG JO
KEZEKBEN VAGY!




A vevitert Lorlanit minden
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Hitvallasunk, hogy szép koérnyezetben
kell minden vevdt kiszolgalni, teljesen
fuggetlenul attol, hogy varosban van-e az
tzletiink, vagy egy kisebb teleptilésen.
Arra toreksziink, hogy ugyanaz a berendezés
és arculat varjon minden vasarlot,

mint egy nagyobb tdzletinkben.
Felszereltségben, mindségben is azt képviseljuk,
hogy minden boltunkban azonos, magas
szinvonalat kapjon minden vevd.
Fontos tudni, hogy a varmegye tobb
telepiilésén a mi boltunk van csak jelen,
igy segitve az emberek mindennapjait.
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Teged isvar
a Papirgyar

DIPA Didsgydri Papirgyar Zrt.
komoly multtal és stabil hattérrel
rendelkezd, nemzetkdézileg elis-

mert szerepl6 a biztonsagi papirgyar-
tas tekintélyes piacan.

Egyarant elkotelezett a modern kor
folyamatosan valtozé elvarasai, az ipar-
ag aktualis trendjei és a hagyomanyok
apolasairant.

Portfélidja legjava a bankjegy-,
utlevel- és dokumentum alappapirok
gyartasa a biztonsagi elemek széles
spektrumaval.

2019-ben elnyerte az Erték és Ming-
ség Nagydij kitlintett cimet és ezzel
egylitt az Erték és Minéség Nagydij
Tanusito Védjegy hasznalatanak jogat,
mellyel azdta is buszkélkedhet.

Ez a kitintetd cim és a védjegy hasz-
nalatanak joga azon gazdasagi szer-

DIP

vezetek altal el6allitott aruk, szolgalta-
tasok elismerése és dijazasa, amelyek
tevékenysegulk soran bizonyitottan
kiemelt fontossagot tulajdonitanak

a kivald min6segll es piackepes aruk
kérnyezettudatos el6allitasara.

Tanusitvanyainak széles kérét a 2020.
evben tovabb bdvitve, a GPwA Z4ld Dij
palyazaton 6tcsillagos mindsitéssel
elnyerte az Ev Zold Papirgyartoja" cimet
a karnyezettudatos, fenntarthaté gaz-
dalkodas elismeresekent, melyet azota
is minden évben téretlendl magaénak
tudhat.

A DIPA stratégiai céljai kozott szerepel
az europai és az Eurdpan kivili export-
piaci réeszesedeés tavabbindvelése, a
meglévd kapcsolatrendszer erésitése.
Ehhez elengedhetetlenek az innavatiy,
aktualis piaciigényeket lekdvetd ter-
mektervezesi- és fejlesztési folyamatok,

ANNO 1782

melyek hozzajarulnak ahhoz, hogy a cég
specialis pozicict télthessen be a bizton-
sagi papirgyartas tertletén.

Anagy multu tapasztalattal rendelke-
26 kollégak szakmai tudasa harmoniku-
san gsszefonadik a palyakezddé fiatalok
Ujitd szemléletével, amely egylttal a
DIPA Zrt. sikerének egyik kulcsa.

Tovabbra is varjuk azokat a lelkes
jelentkez6ket, akik szeretnének megis-
merkedni ezzel a kllénleges és egye-
dulalle szakmai vilaggal, iparaggal. A
professzionalizmus, a szakmai hattér
biztositasa adott, melyre a cég korfor-
gasaba kerllése utan is szamithat az,
aki ezt a palyat valasztja.

Téged is var a Papirgyar, epitsik
egyutt kdzésen a jovot!

Az alabbi elérhet6ségeken varjuk az
erdeklédok jelentkezését:

hr@dipa.hu

ANOSIK
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JANOSIK FACILITY
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A Szerencsen gyartott Nescafé termékek 100 szazalékban
ujrahasznosithatésagra tervezett csomagoléanyagokba keriiltek |

e Utja
a zero kibocsatas fe

A Nest

ezetd élelmiszeripari vallalatként a
\/Nestlénél kiemelt felel6sséglink-

nek tekintjik az élelmiszer-eléalli-
tas és-ellatasilancok atalakitasat annak
érdekében, hogy hozzajaruljunk a bolygé
természeti er6forrasainak megérzéseé-
hez, valamint a fogyasztoink és kisallata-
ik fenntarthatébb taplalkozasahoz.

Célunk, hogy 2030-ra felére cstk-
kentslk karbonlabnyomunkat. Ennek
erdekében tevékenyseglnk minden teru-
letén atfogo lepéseket tesziink, ideértve
gyaraink megUjulo villamosenergia-hasz-
nalatat, valamint a kevesebb mianyagot
tartalmazo, Ujrahasznosithatdsagra
tervezett és Gjrafelhasznélhaté cso-
magolasok bevezeteset. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy legkéstbb 2050-
ig elérjuk a nettd zero Gveghazhatasu
gazkibocsatast.

MAGYARORSZAGI GYARAINK

Fontosnak tartjuk, hogy gyarainkat gy
mUkodtessik, hogy azok minél kisebb
karnyezeti terheléssel jarjanak a helyi
kdzosségek szamara. Magyarorszagi lize-
meinkben is kiemelt figyelmet forditunk
azenergiahatékonysag nbvelésére és a
kdrnyezetbarat technologiak alkalmaza-
sdra. 2017 6ta mindharom magyarorszagi
gyarunk 100 szazalékban zéldaramot
haszndl, igy a villamas energiahoz
kapcsolodad szen-dioxid-kibocsatasunk
megszUnt, de folyamatosan vizsgaljuk a
tovabbi megujulé energiaforrasok integ-
ralasanak lehetdségeit is.

ANESTLE SZERENCSEN
Szerencsi gyarunk K6zép-Europa
meghatarozo kave- és kakaditalpor-

s
gyarto kdzpontja, ahol olyan ikonikus
termekek készulnek, mint a Nesquik és a
Nescafé. A 2023-ban szazadik szliletés-
napjat tinnepld tizem nemcsak hagyo-
manyaira épit, de aktivan részt vesz az
Uj termekfejlesztesben és a kérnye-
zetbarat csomagolasok tesztelesében
is. Els6ként a Nesquik, majd az adagolt
Nescafé kavek csomagolasatis ugy
alakitottuk at, hogy az teljes mertékben
Ujrahasznositasra alkalmas, a megfeleld
szelektiv gy(jtési, valogatasi és Gjrafel-
dolgozasi infrastruktura rendelkezésre
allasra esetén.

2025 tavaszan Uzembe helyezzik
szerencsi gyarunk Uj napelemparkjat
is,amely 2,5 hektaron tertl el, és évi
1,5 GW teljesitmenyével az izem
aramszukseégletének kozel 30 szaza-
lekat fedezi. Szemléltetésképpen ez a
teljesitmény 850-700 haztartas éves
villamosenergia-igényenek kielégitéseé-
re lenne elég.

A diésgydri izemben elsédleges
csomagolasaink mar
teljesen milanyagmentesek
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A NESTLE DIGSGYORBEN

Digsgytri gyarunk a Nestlé egyetlen,
kizardlag Ureges csokoladefigurak gyar-
tasara specializalodott izeme a vilagon.
Olyan ikonikus termékek készulnekitt,
mint a KitKat, a Smarties és az After Eight
mikulasok és husveti nyuszik, amelyek
tébb mint hiisz orszagban kerlilnek
forgalomba. Az elmult években tébb mint
félmilliard forintot forditottunk a gyar
modernizalasara, tobbek kdzott izembe
helyeztlnk egy villanykazant és egy h6szi-
vattyut, amely lehetéve teszi, hogy féldgaz
helyett megujuld energiaforrasokat
hasznaljunk, jelentésen csdkkentve ezzel
Uveghazhatasu gazkibocsatasunkat.

FENNTARTHATO CSOMAGOLAS

Az elmult években rengeteg munkat
fektettlink abba, hogy minél fenntartha-
tobb megoldasokat fejlesszlink ki. Digs-
gy6ri izemulnkben minden csomagolé-
anyagunk Ujrahasznosithatdsagra lett
tervezve. Az elsGdleges csomagolasaink
mar teljesen mianyagmentesek, miga
masodlagos csomagolasoknal hasznalt
logisztikai talcak 80 szazalekban Ujra-
hasznositott mianyagot tartalmaznak.
Szamos termék esetében mar papiralapu
talcakra tértink at, minimalizalva ezzel a
mUanyaghasznalatot.

ANestle elkotelezett amellett, hogy
fenntarthatébb megoldasokat vezessen
be a teljes ertéklancaban, igy csokkentve
kérnyezeti labnyomat és tamogatva egy
elhetébb jovot.

SNE
LN
Nestle.

Jo étellel teljes az élet
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diakallas.hu Iskolaszdvetkezet
2013. évi alapitasa 6ta Miskolc
és az Eszak-magyarorszagi régio

meghatarozo és elismert szolgaltaté-
javavailt.

Arégio szamaos jelentds vallalkoza-

sa részere biztositunk gyakornoki és
.Klasszikus" (adminisztrativ, turisztikai,
fizikai, hostess stb.) diakmunkat jelentd
poziciokba munkatarsakat iskolaszovet-
kezeti szolgaltatas keretében.

Min6seégi, erték alapu szolgaltatasra
torekszlnk. Ennek eredményeképpen
Szamos, a sajat szegmenseben megha-
tarozo vallalkozast tudhatunk hosszu
tavu partnereink kzott.

Atarsasagok mikodése szempont-

gek leklizdéseére nyUjt gazdasagos s
rugalmas alternativat. Arugalmassag
abban is megmutatkozik, hogy alkalmas
a partner megrendeléseiben, a gyartas-
ban jelentkezd valtozasok, ingadozasok
lekbvetesere. Gyakran eléfordul, hogy
partnertink a gyakornokként megismert
diakot hallgatdijogviszonyanak megsz(i-
nését kavetéen sajat munkavallalgként
tovabb foglalkoztatja, amelynek meg
van az az elénye, hogy partnerliink egy
szakmailag és emberileg mar megis-
mert, a tarsasagot, annak munkafolya-
matait jolismeré munkatarsra tehet
szert kockazatok nelkdl.

www.diakallas.hu

Miskolci iroda: 3515 Miskolc-Egyetemvaraos, A/1 epllet mfszt. 29.

jabol az egyik legnagyobb kinivast a Tel: +36 70 329 0656 e-mail: sales@diakallas.hu

megfelelt szakemberek megtalalasa
és megtartasa jelenti. Eddigi tapasz-
talataink és partnereink visszajelzései
alapjan szolgaltatasunk ezen nehézse-

Egriiroda: 3300 Eger, Dobo Istvan ter 9. Fszt. 1.
Tel: +36 70 409 8187 e-mail: sales.eger@diakallas.hu

TS Hun garia

Member of OBB

:f_ karbantartasa és gyartasa
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- Vasutl kerekparok jawtasa és karbantartasa ;g

\\ +3630/1315155 tshuninfo@railcargo.com @ 3527 Miskolc, Kand6 Kalman tér 1. A

/ RAILCORE

www.tshungaria.hu
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I\/||Sko|c mar elkepzelhetetlen

lenne Auchan(ok) nelkul

iskolc az egyetlen hely Magyaror-
szagon, ahol két Auchan aruhaz is
van, ahova egyébként tavaly 6ta

kilénbuszokkal is ki lehet jutni a belva-
rosbal.

Ahatalmas aruvélaszték és ajo arak a
bevasarlasok kedvelt helyszinéveé tették
az Uzleteket, a vallalat pedig nemcsak
szolgéltatdkent, hanem nagy munkal-
tatokent, a helyi termelék kereskedelmi
partnereként és tamogatékeént is részt
vesz a kornyek életében, hiszen eltokelt
szandeéka, hogy vissza is adjon annak a
szlkebb kérnyezetnek, ahol mikadik.

A két miskolci Auchan nagy figyelmet
fordit a helyiigényekre, szamos kornyek-
beli beszallitoval dolgozik, ami egyedulallo
anemzetkdzi aruhazlancok kozott. Sajat
pekseget Uzemeltetnek, ahol csakis
itt kaphatd termékek készilnek. A ket
miskolci aruhaz tobb mint 1 millio helyi
arut értékesit, melyekre oriasi a kereslet.
A Gazdatol az asztalig” elnevezésu sajat
program kifejezetten azért jott Iétre, hogy
lokalissa és egyedive tegye az Auchan
vélasztékat és egyben segitse a magyar
vallalkozasok sikerét azzal, hogy stabil
felvevOpiacot biztosit szamukra. A leg-
kedvezdbb ar-erték aranyl sajatmarkas
termeékek mellett hetente 3000 akcids
arucikket adnak Ugynevezett OkAuchan
aron, amely az eredetinél akar 40%-kal is
olcsobb lehet.

Ehhezjonnek még a tavaly beveze-
tett Smartway rendszer segitségével
kiarusitott elelmiszerek, amelyeket a
lejaratkdzeli datum miatt lehet jocskan
kevesebbért megvenni. A mesterseges
intelligencian alapuld alkalmazassal sok-
kal kbnnyebb nyomon kavetni a szam-

talan termék lejarati idejét, hogy még
idejeben kilehessen azokat arusitani.
Ugyancsak az eélelmiszerment6 folyama-
tot szolgalja, hogy mindkeét aruhazban
lehet muncholni. Haromféle csomagot
kindlnak muncholasra ,Maradtmeg" fan-
tazianéven. Igen jo ertékesitési aranynak
szamit, hogy az Auchan csomagok 95%-
amindig gazdara talal, ami egyben azt
is jelenti, hogy a vasarldk elégedettek a
csomagokban talalt termeékekkel és azok
jelentésen cstkkentett araval.
Azonkivll, hogy a varos két Auchan aru-
haza meghatarozo szerepléje a miskolci
mindennapoknak, a tarsadalmi felel6s-
segvallalashalis jocskanreszt vallal a
cég. Tobb éve mikodnek egytt a Szimbi-
o0zis Alapitvannyal, akik abban segitenek,
hogy az Auchan megvaltozott munkaké-
pességl munkatarsai minél gérdileke-
nyebben allhassanak munkaba. Emellett
az alapitvany Barathegyi Majorsagaban
el6allitott termeékek rendszeresen
kikertlnek az Auchan polcaira. Jelentés a
sportszponzoracio is, tamogatjak példaul
az Ongai Sportegyesulet futd szakoszta-
lyat és a DVTK Jegesmedveék jégkorong-
csapatot. Az élelmiszermentés soran az
emberi fogyasztasra mar nem alkalmas
termeékekkel a Szikszdi Kérnyezet-, Ter-
mészet-, Allatvédd és Ismeretterjesztd
Kozalapitvanyt és a Miskolci Allatsegité
Alapitvanyt latjak el. Tébb helyi altalanos-
es kozepiskolaba, illetve idésotthonba
klldenek sajatmarkas uditot és kekszet,
illetve egészségmegdrzé programokhoz
mUzliszeleteket, sajatmarkas vizet, ma-
sok mellett a Miskolci Eltes Matyas Alta-
lanos Iskola, Ovoda és Egységes Gyogy-
pedagOgiai Mddszertani Intézmeénybe,
anyekladhazi 6vodasok jotékanysagi

baljara, a Sok KIS Kéz Alapitvany beteg
gyermekek megsegitésére szervezett
futéversenyére és a Miskolci Egyesitett
Szocialis, Egészsegligyi és Gyermekjoléti
Intézmeény rendezveényere. Mindennapi
mUkodestkhdz hozzatartozik a vasarlai
rendezvenyek szervezese a parkolok
terlletén vagy az aruhazak eladoéterében,
ezzelis el6segitve a szorakoztato és kel-
lemes vasarlasi elmeny megteremtéset
minden korosztaly szamara.

Az Auchan tehat a bevasarlasok
kedvelt helyszinén tul is aktiv szerepléje
avarosnak, és nemcsak eladni, hanem
hozzaadniis szeretne a telepllésen és a
vonzaskorzetében élok életéhez.




AVALON*

INTERNATIONAL SCHOOI

AVALON NEMZETKOZI ISKOLA
OVODA, ALTALANOS ISKOLA
ES GIMNAZIUM

NEMZETKOZI OKTATAS
A SIKERES JOVOERT!

Az Avalon Nemzetkézi Iskolaban
kildetéslink, hogy nyitott szemléletd, fele-
I6sségteljes diakokat neveljink, akik képe-
sek az 6nallé tanulasra és dontéshozatalra.
Olyan kérnyezetet biztositunk, ahol
tanuldink magabiztos egyéniségekké valnak,

készen allva a modern vilag kihivasaira.

Intézményunk folyamatosan fejlédik és
bévil, hogy még szélesebb kérli nemzetkozi
oktatast kinaljon évrél évre a térségben.

2019-ben nyitottuk meg iskolank és évodank

kapujat és 2025-26-0s tanévben pedig mar
meg is kezdjlik a gimnaziumi oktatast is,
amely inditasaval még nagyobb hangsulyt
fektetlink a személyre szabott tanulasi
lehet6ségekre és a modern, alkalmazott
tudas elsajatitasara. Iskolank a Cambridge-i
tébb mint tizezer iskolai k6zdtt tovabbra is
Kézép-Kelet-Eurdpa egyik vezetd tanar-
tovabbképzé kdzpontjaként is mikodik.

Killdetésiink, hogy oktatasunk altal
megteremtsiik a boldog, sikeres és értékes
élet alapjait a jelenlegi és a j6v6 generaciodi
szamara.

@ www.aishu
™M info@ais.h -] , -

© 3516 Miskolc, Fofrds ul1. '
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1. Vilagszinvonali Nemzetko6zi Oktatas
Didkjaink a Cambridge International tanterv szerint tanulnak, amely
biztositja a kimagaslé tudast és versenyképes egyetemi felkészitést.

2. Teljes Angol Nyelvi Kérnyezet
Az angol nyelv az oktatas és a mindennapi kommunikacié alapja, igy
didkjaink természetesen sajatitjdk el a nyelvet anyanyelvi szinten.

3. Csaladias, Inspirdlé Kozosség

A gyermekek egy tdmogato, baratsagos kérnyezetben fejlédnek,
ahol a tanulas élmény és a kbzdsségi kapcsolatok is kiemelt
szerepet kapnak.

4. Akkreditalt Cambridge Iskola

Az AIS hivatalosan elismert Cambridge Ovoda, Altalanos Iskola és
Gimnazium, igy didkjaink a legmagasabb szinvonalu oktatasban
részesiinek.

5. Személyre Szabott Gimnaziumi Tanulmanyok

A gimnazium utolsé két évében a tanuldk a sajat érdeklSdési
koriiknek megfelelé tantargyakra koncentralnak, hogy a legjobb
esélyt érjék el a top egyetemekre valé bejutashoz.

6. Felkészités a 21. Szazad Kihivasaira

Iskolankban a kritikus gondolkodas, problémamegoldas és
alkalmazkodéképesség fejlesztése all a kézéppontban, hogy
didkjaink sikeresen boldoguljanak a folyamatosan valtozé vilagban.

7. Onallé Tanulas és Csapatmunka

Modern tanitasi médszereink segitenek a diakoknak abban, hogy
hatékonyan tanuljanak, mikézben megtanuljdk az egyuttmiikédés
fontossagat.

8. Nyitott Szemlélet és Nemzetkdzi Gondolkodasméd
Oktatasi programunk 6sztonzi a diakokat a kulturalis sokszinliség
elfogadasara és a globalis gondolkodasmaéd kialakitasara.

9. Cambridge Tanterv és Innovativ Oktatas

A legkorszeriibb tananyagokkal és interaktiv oktatasi médszerekkel
biztositjuk, hogy didkjaink naprakész és relevans tudast szerez-
zenek.

10. Magyar Nyelv és Irodalom Megérzése
A magyar nyelv és irodalom oktatasat heti négy-6t 6raban biztosit-
juk, hogy diakjaink anyanyelvi kulturajukat is tovabb apolhassak.

Tanéran Kivili Programok
Az AIS valtozatos délutani klubokat és extrakurrikularis tevékeny-
ségeket kinal, hogy a didkok kibontakoztathassak tehetségiiket és
Uj készségeket sajatithassanak el.

Joévobiztos Oktatas, Egyéni Figyelemmel
Az Avalon Nemzetkd6zi Iskoldban nem csupan tudast adunk at,
hanem olyan tdmogaté kézdsséget alakitunk ki, ahol minden diak
személyre szabott figyelemben részesil. Intézményiink 6t
alappillérre - a tiszteletre, a becsliletre, az egyenléségre, a nyitott
szemléletmaédra és a segitékészségre - épll, hogy didkjaink
tudatos, felelésségteljes és nemzetkozi gondolkodasu fiatalokka
véljanak.



assan 35 éve muikddik a Bagameéri

tléshuzatkészitd vallalkozas, és

Miskolcon és kérnyékén is egye-
ddlalliéan méretpontos Gléshuzatokat
készit. Termékeik népszerlisége ma is
toretlen.

A siker titkaral és a vallalkozas
multjarol és jelenérél Bagaméri Evdval
beszélgettlnk. Szulei 1989-ben indi-
tottak a vallalkozast a minGségre és a
vev@orientalt szolgaltatasra koncent-
rélva. O is erre torekszik, hogy ennek

— "

-+ Szinvonal harom évtizede

anivénak és Uzleti filozofianak eleget
tegyen. Nagy segitség és nelkiltzhe-
tetlen a munkajaban a kollégai segit-
sége, illetve tovabbra is szamithat a
szllei tdmogatasara.

Exkluziv kivitelezés - mintha ,gyari"
lenne. Minden tléshuzatuk méretpon-
tos, tokéletesen illeszkednek az adott
autotipus gyari Uléseire. A szdvetva-
laszték is széles, a megrendeléknek
van mibdl valogatniuk. Az altaluk
hasznalt szévetanyagok mindésége
megegyezik az Ulések sajat karpit-
anyaganak minésegeével.

Egyes autcdtipusok kialakitasa
megkivanja, hogy csak a mihelytk-
ben, helyszini részabassal keészitsek
el rajuk az Gléshuzatot. Az elkészitett
huzatot minden esetben ¢k szerelik fel
szakszerUen - avatott be a cégvezetd.
Kiemelte, nemcsak maganszemeélyek-
kel, hanem allami cégekkel, autdsza-
lonokkal, széllitévallalkozasokkal is
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tobb éve kialakult, kivalé kapcsolatuk
van. lgéeny szerint egyedive is varazsol-
hatjuk az Uléseket, példaul himzett
ceéglogdkkal, klildnb6zé mintakkal.
Autdbuszokkal, kisteherautokkal,
kamionokkal, munkagepekkel is
foglalkoznak, lényegében mindennel,
amiben Glés van. De nemcsak huzato-
katvarrnak, hanem magat az tlést is
reparéljak, ha sziikséges. A gépkocsik
Ulései ugyanis egy id¢ utan szétfoszla-
nak, kilyukadnak, esetenként a szivacs
eltdrik a ki- és beszallasnal.

A munka mellett egy digitalis konyha
értékesitésével is foglalkozik Eva.
Emellett még egyetemista, és probal
figyelni a mozgasra is. A mostani nagy
szerelem szamara a kerekparozas,
akar napi 150 kilométert is kerékparo-
zik, bakancslistajan szerepel, hogy egy
nap alatt kérbetekerje a Balatont.

ﬂQN_@ RISTORA
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A vadonatuj Premier Hotel Miskolc 2020-ban nyilt
meg. Modern és stilusos varosi szalloda lzleti, szabad-
idés és maganutazék szamara. A Premier Hotel Miskolc
a Macropolis bevasarlé-és irodakdzpontban talalhato,
amely egy egész haztémbot foglal el a belvarosban,
ahol nagy eurdpai vallalatok irodai, iizletek, apartma-
nok talalhatok. A szalloda 6t perc sétanyira talalhaté
Miskolc torténelmi és iizleti kézpontjatdl, kinnyen
megkozelitheté autdval és busszal, ugyanis a tavolsagi
buszpalyaudvar mellett helyezkedik el.

A szalloda 27 tagas szobat kinal, 6sszesen 60 vendég
befogadasara - stilusosan berendezve és felszerelve,
hogy minden igényt kielégitsen. Ezen fellil apartmanok
bévitik a szallaslehetéségeket.

A konferenciaterem Gj és modern, amely 65 f6
befogadasara alkalmas. A hangulatos udvarra nézé,
nagyméretd livegablakok természetes napfényt bizto-
sitanak, és kellemes légkdrt teremtenek a teremben. A
konferenciaterem korszer( |égkondicionalé és klima-
vezérlé rendszerrel van felszerelve.

Arendezvényekhez szilkséges modern eszk6zéket az
ar tartalmazza: 75 colos képernyds TV-k, professziona-

www.premierhotelmiskolc.com

PREMIER

HOTEL MISKOLC

lis hangrendszer és mikrofon, laptop kiilén rendelheté.
.Kavésziinet" az On igénye szerint a konferenciaterem-
ben, a lobby barban, az étteremben vagy a szabadtéri
teraszon.

A hangulatos kavézo szabadtéri étkez6 terasszal,
inycsiklandd reggelivel, meleg és hideg italok nagy
valasztékaval varja a vendégeket.

A szalloda innovativ tidvézlé megoldast kinal - ugyan-
is arecepciohoz egy bar tartozik, ahol a vendégeknek
lehetdségiik van a bejelentkezési id6t kellemes italok
elfogyasztasaval kombinalni.

Mindent megtesziink, hogy megteremtsiik az iizleti
és maganjellegii megbeszélések, beszélgetések és
talalkozok megfelelé hangulatat. A lobby bar teriiletét
szallodank hangulatos étterme béviti ki. Az livegfalak
és az élé névények a természetben valé életérzést
keltik. Meleg id6ben a Premier Miskolc teraszan is
fogyaszthatja ételeit és italait, ahonnan csodalatos
kilatas nyilik a varosra. Hétvégén és innepnapokon a
reggelihez hideg pezsgével kedveskediink vendégeink-
nek.

Recepcio +36 70 866 0612



Mi a Macropolisndl évek o6ta kovetjiikk Miskolc vdros épild
irodahdazait, apartmanjait, legujabb lakdingatlanjait. Egy ideje
felfedeztiik, mily médon ndvekedett meg a kereslet nem csak M AC R O P O |_ | S
maganszemélyek részérol, hanem egyarant kalfoldi és belfoldi URBAN. LIVE

cégek részéral is. Kordn raeszméltiink, hogy partnereinknek fontos,
hogy taldljanak egy szdmukra biztos helyet, ahova boldogan,
teljes biztonsagérzetben térhetnek vissza, akar hirtelen j6tt utazas
esetén is.

Az apartmanhotelek iranti kereslet jol megalapozott a piacon.

Sok utazé szamdra gyakran sziikséges, hogy hosszabb ideig
szdlloddban tartézkodjon, ami nincs mindenkinek az inyére, hiszen
egy szdllodai szobdban hosszutdvon korlatozottak a lehetoségei.
Az lzleti utazasokra specializalodott Premier Hotel Miskolc mellett
alakult meg a Macropolis Apartments, hogy minden kényelmi
funkciot felkinalhassunk, amit csak kivanhat a vendég az otthonos
légkor megteremtésének érdekében. Hatdrozottan megtartjuk a
piaci résiinket, igy stabil szerepléi maradunka szdllashely
szolgdltatdsok piacanak.

Bizton dllithatjuk, hogy Miskolcon és a régidban az elsok kozott
kezdtiink bele az apartmanok ezen egyediildlldé komplex
szolgaltatas nyujtasaba, ami azt eredményezte, hogy
magabiztosan vezetjik az élmezonyt egy olyan helyzetben, ahol a
piac megkéveteli a minoséget.

Tagas, mindennel felszerelt apartmanjaink sajatos berendezése és
tematikdja mellett kiemelkedo tulajdonsaguk a belvdrosi
elhelyezkedésiik, ami gyalogtdvolsdgban teszi elérhetové a vdros
centralizalt helyeit. Egyedi infrastruktirank megteremti az igazi
.Vdaros a vdrosban” érzést, igy egyarant a turisztikai
latvanyossagokat kereso csalados vendégeinket, és pihenésre
vagyo, munkabdl hazatéro céges utazoinkat a karnyujtasnyira
Iévo Gzletek kényelme varja.

A koronavirus jarvany ota nem idegen senki szamdara, ha azt
mondjuk, hogy megnovekedett az otthonrdl dolgozd, home office
szerzodéssel miukodo munkavdllaldk, cégek szama. Azonban még
e novekedések mellett is elkeriilhetetlen, hogy valakit mdasik
varosba, orszdgba szolit a munkdja. Ezen a vonalon elindulva
kezdtiik meg legtjabb fejlesztésiinket, melyben immdron nem csak
nagyobb, tobbszaz négyzetméteres irodateriileteket, hanem
iroddkban lévé termeket, boxokat, asztalokat is bérelhetnek
partnereink. Az elgondolds azon otletbol kezdett el kivirdgozni,
hogy sok esetben az emberek nem szeretik osszevonni az
otthonukat a munkdjukkal, igy sziikségiik van egy helyre, ahova
nyugalomban elvonulhatnak a mindennapos teendéik elvégzésére.
Ezen formabontd ujitassal egy eddig sokak szamara ismeretlen
modell feldllitdsara késziliink, mely reményeink szerint a jovoév
piacelso fejlesztései kozé fog tartozni.

Tovdbbi részletekrol, személyes bejardsrol érdeklodo
vendégeinket, leendé partnereinket az év 365 napjdn vdrjuk sok
szeretettel a Macropolisban!

www.macropolis-urban-live.com
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TELJESKORU

EGESZSEGUGYI ELLATAS

A VAROS SZIVEBEN
VAROLISTA NELKUL!

« 30 féle jarobeteg szakrendelés,
- Gyermekgyogyaszati részleg,
- CT, MR, ultrahang, rontgen
- EGYNAPOS SEBESZET:

szemeészeti, flul-orr-gégészeti,
négyogyaszati, ortopédiai sebészeti,
urologiai mutetek korhazi ellatassal!

- Komplex vallalatiegészségugyi program,
egészségbiztositas!

PROFESSZIONALIS ELLATAS, EXKLUZIV KORNYEZETBEN!

06-70-500-1818 | www.macroklinika.hu

Az egészseglgy Uj dimenzigdja!



A siker titka:
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Ugyfelkozpontusag es rugalmassag

z Italkeresked6-Haz Zrt. negyed-
Aszézados torténete a kitartas, az

elkodtelezettség és az innovacio
példajais egyben.

Az egyre ndvekve6 miskolci vallal-
kozas 25 éve, egy szep tavaszi napon
haromezer partnerik raktarat toltik fel
nap mint nap italokkal az asvanyvizek-
tél az (iditékon és a sorékon at a hazai
és vildgmarkas szeszesitalokig minden
folyékony féldijoval. Ezimmar egy
negyedszazados sikertortenet, tudtuk
meg Bakos Nandortdl, az Italkereskedé-
Haz Zrt. kereskedelmi igazgatgjatal.

- Az alapitok lelkesedeése es elkote-
lezettsége felllmulhatatlan volt, és
egyetlen cél vezeérelte 6ket: a lehett
legjobb szolgaltatast nyujtani partne-
reinknek. Ez a térekveéslnk azota sem
valtozott, a sikerét pedigigazolja a
folyamatos bévilés. Ma mar tébb mint
haromezer partnertinkkel dolgozunk
egyltt, elébb atlépve Miskolc, majd a
varmegye hatarat, Heves, Hajdu és Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg varmegyekben is
jelen vagyunk. A dinamikusan ntévekvo
szamaink mutatjak, hogy valamit j6l
csinalunk: a tavalyi forgalmunk elérte a
12 milliard forintot, mi vagyunk stahilan
Eszak-Magyarorszag legnagyohb ital
nagykeresked6je - ismerteti blszkén a
kereskedelmiigazgato.

Elarulta, 6k sem délhetnek hatra,
hogy élvezzék a sikert, mert minden
egyes Uj nap Uj kihivasokat is hoz. Az
évek soran szerzett tapasztalatokkal
es a folyamatosan fejl6d6 technolagiak
alkalmazéasaval 6rzik meg a piacvezetd
szerepet a régidhan, amelynek alapja
a szolgaltatasok minéseégeének allando
novelése. Mint mondta, ma mar nem
elég egyszerlen kiszallitani a rendelé-
seket, ennél tébb kell. Az Italkeresked6-
Haz Zrt. munkatarsai példaul nemcsak
lepakoljak az arut a partnernél, hanem
be is rakjak a helyére, vagy a helyszi-
nen is tudnak azonnal médositani egy
rendelésen, és elintézni a karfelvételt,
ha erre van szlikség.

- Azinnovacié mindig is kdzponti
szerepet jatszott ceglink életében. Az
elmult években szamaos Ujitast vezet-
tink be, amelyekkel hatékonyabba és

fenntarthatdbba tettiik mikodésiinket.

Az (jtechnoldgiaknak készénhetden a
hét telephelyen dolgozé mintegy 170
munkatarsunkkal még gyorsabban és
pontosabban tudjuk kielégiteni partne-
reink igényeit. A térekvéstink az, hogy
tovabbra is megdérizzik regionalis veze-
t6 szereplnket az italellatas terén, és
természetesen azis, hogy egyre tébb
partnerrel dolgozzunk egyutt. Hiszlink
benne, hogy a folyamatos fejlédés és
az elkotelezettseg segitsegével meg
nagyobb sikereket erhettink el.

Bakos Nandor kiemelte, hogy na-
gyon csaladias, 6sszetartd munkatarsi
k6ztsseg az tvek, akiide bekerll és
beilleszkedik, jol végzi a munkajat,
annak itt nyugdijas éllasa van. Kifeje-
zetten térekednek arra, hogy senkit ne
kuldjenek el a nyugdij el6tti években,
inkabb megkeresik, melyik poziciéban
tud az adott dolgozo a legjobban tel-
jesiteni. A csapatepitésre is Ugyelnek,
k6ztsen megtartjak az innepnapokat,
van karacsonyi partiis, és nem félnek
megdicseérni a jol végzett munkat, mert
az elismerés is fontos motivald er¢ a
fizetés mellett.

A szemelyesseg az Uzleti partnerek-
kel is fontos, ezért torekszenek a minél
tobb talalkozasra vellk.

-lgénylik a partnereink, hogy sze-
melyesen is kimenjlnk hozzajuk, kicsit
beszélgessunk, ,apoljuk a lelkiket"is,
és ne csak a szaraz Uzletelésrdl szaljon
a kapcsolatunk. Ugy latom, a sikeriink
titka ez a szemelyesség és az, hogy
nagyon gyorsan reagalunk a valtoza-
sokra. Az driasi valasztékunk csak hab
atortan. Bluszkék vagyunk ra, hogy tébb
mint haromezer partnerlnk raktarat
toltjuk fel italokkal, és reméljik, hogy
meg sok-sok éven at egyltt dolgozha-
tunk vellk - fogalmazott Bakos Nandor.

2025. marcius 19.141
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BenoX: MinGsegi gyerekcipok
Miskolcon is!

gyermekek laba folyamatosan keészll rugalmas talppal és erés ke-
Afejlﬁdik, ezért elengedhetetlen, reggel, hogy a kicsik labat optimalisan
hogy megfeleld cipét viseljenek. tdmogassa. A magyar marka célja,
hogy stilusos, kényelmes és tartos ci-

A BenoX gyerekcipdkink ezt szem pdket kinaljon, amelyekben a gyerekek
elétt tartva készulnek: minden par szabadon mozoghatnak és felfedez-
100% prémium min6ség( bérbél hetik a vilagot.

Orommel jelentjik be, hogy a BenoX
mar Miskolcon is sajat Uzlettel varja a
vasarldkat! A BenoX gyerekcipébolt a
varos szivében, a Batd Haz els¢ emele-
tén talalhato (3530 Miskalc, Széchenyi
Istvan utca 70.), ahol hatalmas véalasz-

tékban érhettk el a legujabb kollekci- BenoX marka nemcsak a mingségre,
ok.Legyen sz6 sportcip6rél, szandalral  hanem a dizajnra is nagy hangsulyt
vagy Oszi-téli labbelikrél, itt minden fektet, igy a gyerekek is rommel
evszakra megtalalhato a tokéletes hordjék a cip6iket.
BenoX cip0l. Ha szeretned gyermeked szama-
A boltban szakképzett eladdk se- ra alegjobbat, latogass el miskolci
gitenek a megfelel6 méret és fazon markaboltunkba, vagy nézd meg
kivalasztasaban, hogy a cip6¢ valéban a teljes kinalatot a www.benox.hu
illeszkedjen a gyermek labahoz. A weboldalon!

Fedezze fel a DELIDO Etterem inycsiklandé vilagat!

Legyen sz0 egy lizleti ebédrol, egy romantikus vacsorarol vagy egy barati
osszejovetelrol, éttermiink valtozatos és mindségi fogasaival minden
alkalmat felejthetetlenné tesziink.

ETTEREM Kifinomult, friss alapanyagokbol késziilt ételek, modern, letisztult
kornyezet és kedves kiszolgalas!

Szeretettel varjuk a Népkerti Vigadé tj éttermében a DELIDO-ben!

Nyitva: Hétfs - szombat 11:30 - 20:00 Vasarnap 11:30 - 15:00 (él6zenés biiféebéd)

_:‘ ¥

3528 Miskolc, Gorgey Artar utca 23. — www.miskolcivigado.hu — 06 30230 3549



z Air Partner Replil6jegy és Utazasi
Alroda Kft. tébb mint 33 év tapasz-

talataval, elkételezettségével és
lokalpatriéta szemléletével bizonyitja,
hogy magas szinvonalu szolgaltatasok és
egyedi utazasi élmények nem kizarélag a
févarosi kbrnyezetbél fakadhatnak.

Korabhi céglink, a Szerviz Iroda Utazas-
szervez@ Kft. mar 1992-ben megnyitotta
kapuit, varosunk els6 egzotikus utakat
és premium szolgaltatasokat kinald
irodajaként. 1997-ben pedig az Air Partner
Repuléjegy Iroda Kft. Magyarorszag els6,
kizarolag repulGjegy eértékesitésere
specializalodott vallalkozasakeént Iépett a
piacra. A Covid-jarvanyt kévetd fuziénak
kdszbnhetéen az azonos tulajdonosi kor
altal irényitott cégek mostantal k6zds
nev alatt, Salamon Attila Ugyvezetésével
folytatjak tevékenységulket, mikdzben
megtartottak eredeti, tapasztalt csapa-
tukat.

SZOLGALTATASAINK
ES EGYEDI MEGKOZELITESUNK

Az Air Partner harom f6 tertleten nyujt
kiemelked® szolgéltatasokat:

Uzleti utaztatas: Kis-, kdzép-es mul-
tinacionalis vallalatok szamara biztosi-
tunk teljes kor( utazasszervezest, mely
magaban foglalja a replléjegyek, szal-
lasok, bérautdk, transzferek foglalasat,
vizumok, utazasi engedélyek beszerze-
sét, valamint az utashiztositasok és 24/7
Ugyeleti rendszer biztositasat. A meg-
szervezett utak riportalasa és a pénzlgyi
elszamolas el6készitése is részet kepezi
szolgaltatasainknak.

Szabadidgs utazasok: Személyre
szabott ajanlataink soran szeretjik
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Air Partner: replles, utazas,
Se tobb, se kevesebb

elképzeléseit és szokasait, hogy azok
alapjan készitsuk el a tokéletes, egyedi
utazasi programot. Ugyanakkor a klasszi-
kus charteres utazasok is elérhetck, igy
mindenki megtalalhatja a szamara idealis
megoldast.

Kongresszusok és rendezveényszerve-
z€s: Tobb évtizedes tapasztalatunkkal
komplex tervezést és lebonyaolitast
kinalunk kongresszusaok, konferenciak,
tréningek és waorkshopok szervezése te-
rén, mely soran az esemeény minden apro
részletére odafigyellink a professzionalis
siker érdekeben.

UTICELJAINK ES A PIACI TRENDEK

Szezononkeént valtoza célallomasa-
ink az utazni vagyok sokszint igényeit
szolgaljak ki.

Nyar: a Mediterran-térseég dominal, de
egyre népszerlibbek a féldkozi-tengeri és
az északi-tengeri hajoutak is.

Tavasz es 6sz: a varoslatogatasok és az
un. mini City Breakek kertlnek el6térbe.

Kést 6sz és tél: az egzotikus utak ke-
rtlnek reflektorfénybe olyan Gti célokkal,
mint Oman, Egyiptom, Dubai, Sri Lanka,
Maldiv-szigetek, Thaifold, Vietnam, illetve
az amerikai kantinens klasszikus paradi-
csomai: Aruba, Kuba, Mexika és Costa Rica.
Emellett az év ezen id6szakaban a karib-
tengeri hajoutak is rendkivil keresettek.

Adinamikusan valtozo utazasi szaba-
lyozasok és a piaci trendek kamaly kihi-
vasokat, de ugyanakkor Uj lehetsegeket
is teremtenek. Az utazasiirodak mindig
egyfajta garanciat és biztonsagot nyujta-
nak, kiegészitve a kotelezéket" szamos
extra szolgaltatassal, amelyek méginkabhb
szlikségesse teszik jelenlétiinket a piacon.

INNOVACIO, DIGITALIZACIO
ES FENNTARTHATOSAG

Adigitalis technoldgia térnyerése
okan ceguink folyamatosan monitarozza
azonline értékesitési és tajekoztatasi
lehetdsegeket. Ugyanakkar bizonyaos
szolgéltatasok esetében az offline fog-
lalasi folyamat segit elker(ini a félrefog-
lalasokat és biztositja, hogy szakeértdink
szemeélyes tapasztalataikkal, az utazas
szervezesevel kapcsolatos részletes in-
formacickkal tdmogassak az Ggyfeleket.

A pandémia 6ta egyre nagyobb azigény a
szemeélyre szabott utazasi modellek irant,
melyek lehetéve teszik, hogy az lgyfél
ne egy nagy csoport részekent, hanem
egyenileg fedezhesse fel a vilagot.
Aturizmus, mint az egyik legerésebb
gazdasagi szektor az exportbevetelek
tekintetében, lényeges szerepet talt
be a fenntarthatdsag el6segitéseben,
és emellett miis kiallunk. Az Air Partner
elstk kozott digitalizalta mikodeset,
cstkkentve a papiralapu adminisztraciot,
abeszerzéseknél kizarolag a legkedve-
z6bb energiabesorolasu eszkdzakre esik
avalasztas. Magyarorszagon az elsék
kdzottinditottuk el a SAF - Sustainable
Aviation Fuel értékesitést, amely szamos
kedvelt légitarsasagjaratan jelenik meg.

MEGBIZHATG PARTNEREK
ES UGYFELKOZPONTUSAG

Az Ugyfélszaolgalat és az ligyfélélmény
szamunkra kiemelt fontossagu. Minden
pozitiv visszajelzés megerésit ben-
ninket abban, hogy céljainkat elértuk,
mig a konstruktiv kritikak lehetéséget
nyUjtanak a folyamatos fejl6désre. A
partneri egytttmUkodések soran a
gazdasagi meghizhatdsag és a minéség
all a kézéppontban, hiszen a vellk valgd
sikeres egyuttmuikades kdzvetlendl
mindsiti ceglinket.

Fedezze fel weboldalunkon, hogyan
valgsitjuk meg a szemelyre szabott,
magas szinvonall utazasi élmenyeket,
és tapasztalja meg, hogy a szenvedély, a
szakértelem és a lokalpatriota szemle-
let miként teremti meg a valadi utazasi
elmenyt!

Elérhet6ségeink: Ve
Telefon/repuil6: +36 46 506 720, PARTMER
+3646 506721

Telefon/utazas: +36 46 414 399,
+36 46 509 979

irjon nekiink/repilé: iroda@airpartnerhu
irjon nekiink/utazéas: utazas@airpartnerhu

Cim: 3530 Miskolc, Martirok utcaja
www.airpartner.hu
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Teljes korl megoldast kindlunk kis- és kozépvallalkozasok,
valamint multinacionalis cégek Iétszamigényére.

Diakok foglalkoztatasa

Munkaerd-kolcsonzés

Munkaer8-kozvetités

Vezet6kivalasztas

Filippinok foglalkoztatasa

Egyszer(sitett- és szezonalis foglalkoztatas
Nyugdijasok foglalkoztatasa

Kisgyermekesek foglalkoztatasa

Hivjon bizalommal! = +36 307318643 = [esko.annamaria@hsagroup.hu
Miskolc, Széchenyi Istvan it 7. = hsagroup.hu = f in @ @/hsacsoport



borsodi vallalkozasok nagy
Arésze évek 6ta ugyanabban a

munkaerdpiaci spiralban teng6-
dik. Azt aréteget, akit keresnek, nem
talaljak, mikézben azok, akik szivesen
dolgoznanak, nem kellenek a cégek-
nek. Ezt a dilemmat a KSH adatai is
alatamasztjak, hiszen 2024 utolsé
negyedévében Borsod-Abauj-Zemplén
varmegye az orszag harmadik legma-
gasabb munkanélkiliségi ratajaval
rendelkezett.

Akornyezet egyaltalan nem idealis,
de ezrégen sem volt maskepp. 10 éve
vagyunk jelen Miskolcaon, ezidd alatt
pedig teljesen atalakult a munkaerg-
piac, elég, ha csak a gyartélizemekre
gondolunk, ahol ugréasszerden fejlédott
atechnoldgia. Ma mar nem egyszerd
betanitott munkasokra van szikség a
gyarakban sem, hanem szakképzett
munkaerore, akik mikodtetni tudjak
arobotizalt gépeket, a mifeladatunk
pedig megtalalni ezeket a szakembere-
ket vagy olyan alternativ megoldassal
szolgalni,ami szinkronban van a helyi
cégek munkaeréigényével — mondta
Leskd Annamaria, a HSA Group miskolci
eés tiszaujvarosi irodajanak vezetdje.

Orszagos jelenseg, hogy a szak-
képzett munkaer6t rendkivil nehéz
megtalalni, de a mirégiénkra ez hatva-
nyozottan jellmezd, kdszénhetten az
elvandorlasnak. Hidaba képzink helyben
is kivalo szakembereket, ha nem tudjuk
6ket megtartani, a tudasukat pedig
mas varmegyeékben, rosszabb esetben
mas orszagokban kamatoztatjak. Azt
gondolom, ennyire nem rassz a hely-
zet nalunk, viszont azt is gondolom,
hogy a téves prekoncepciok miatt ezt

11 MISKOLC 44

KOSZONI

Letezik megoldas a borsodi
munkaeropiac problemaira?

folyamatosan megis kell ergsitentink a
jelenlegi és a jovébeli munkavallok ko-
rében, emiatt koncentralunk a toborzas
soran a szakkeépzdiskolakra és a Miskal-
ci Egyetemre, hogy meg azel6tt tudjunk
relevans kekgalléros és fehérgallos
munkalehettségeket kinalni, miel6tt a
fiatalok elhagynak a varmegyet — tette
hozza.

Ahelyi cégek nagy része klizd
munkaeréhiannyal, am a szakember
tapasztalata szerint szamos esetben
ez probléma orvosolhatg, ha a vallala-
tok nem konvencionalis keretek kozott
tekintenek a létszamgazdalkodasra.

— Az elmult 10 évben sokan fordultak
az atipikus foglalkoztatas fele, ami
bizonyos szempontbal kenyszer, mas
szempontbadl viszont lehetéseg, hiszen
a klasszikus jogviszonyban torténé
foglalkoztatas mellett tobbféle foglal-
koztatéasi forma éll a cégek rendelke-
zésére. Az atipikus foglalkoztatas és
annak kulénb6z6 dimenzidi sz6 szerint
minden vallalkozasnal megvaldsithato,

ALEGFRISSEBB
« DIAKMUNKAK
MISKOLCON

ami kéltségoptimalizélt, de mindenkeép-
pen flexibilis mikddést eredményez.
Tevhit, hogy csak annak kell a klasszi-
kustal eltéré munkaerg-megoldasok-
ban gondolkodnia, akinek financialis
vagy személyzeti problémai vannak.
Gyakran talalkozom azzal, hogy olyan
munkakorékben is napi bejelentéssel
foglalkoztatnak, ahol egyébként egy
diak vagy egy nyugdijas munkavallald
is megallna a helyet, teszem hozza,
feleannyi bérkaltség mellett. Van, ahol
a megrendelések hektikussaga miatt
nincs folyamatos munkaerg-szikseg-
let, vagy legalabbis hullémzg, ezeknél a
vallalkozasoknal szintén jo alternativa a
diak- vagy nyugdijasok foglalkoztatasa,
bar ebben az esetben én inkdbb a mun-
kaer6-kolcsdnzest szoktam javasolni,
mivel a betanitott- és/vagy szaktudast
igényl6 pozicioknal a partnercég éppen
aktualis munkaerg-szikseégletének
megfelel6d mennyiségben és minéseg-
ben tudjuk biztositani a full-time allo-
manyt — vilagitott ra az irodavezeté.

Aktualis
illislehetoségek »
Miskolcon

\
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1996 éta allunk a felndttképzés szolgalataban, 9 fés csapattal végezzik tevékenységinket. Tébb mint 30 000 tanulni akard
felnbttet képeztink, képzéseink szama 200 feletti. Célunk Ugyfeleink feln6ttképzési igényeinek magas szinvonalon torténé
kielégitése, olyan kompetenciak kozvetitése, amelyek elsajatitasaval képesek megfelelni a szakmai kihivasoknak. A képzéseink
versenyképes megvalositdsanak érdekében éves szinten 80-100 f&s oktatodi létszammal dolgozunk, tanaraink magasan
kvalifikalt, képzett szakemberek.

Székhelylnk jol megkozelithetd helyen, Miskolc varos szivében, a Kis-Hunyad u. 1. szam alatt talalhato. Gépkezel6i, mUszaki
és épitdipari képzéseink a Vasartéri u. 41. szam alatti telephelyinkon folynak, ahol az oktatashoz szikséges sajat
targoncakkal, emel6gépekkel, féldmunkagéppel, kisgépekkel és tobb szakma lebonyolitasahoz a hatalyos jogszabalyoknak
megfelelé eszkdzparkkal rendelkezink.

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy a folyamatos human és targyi
fejlesztések megvaldsitasaval a partnereink igényeit az elvarasoknak megfelel6 szinten valositsuk meg.

EMELéGEP UGY|NTE26 (10224001 szamu szakképesités)
% EQVRSQ!\!CAVEZETO MUNKAHELY!I ELSOSEGELYNYUJTAS
‘

e MUNKAVEDELMI ELOADO (10224002 szamu szakképesités)
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK KEPZESE

- 3327 Vontata targonca
KAZANKEZELO (MAX. 12 t/h)
(07133022 szamu szakképesités)

NYOMASTARTOEDENY-GEPESZ

(hatésagi hataskorbe tartozo képesité képzés)

TUZVEDELMI SZAKVIZSGA

EMELOGEPKEZELO

- 4221 Mobil szerel6 allvany
- 4223 Mobil szerel6 kosar
- 4361 Hiddaru, futédaru
- és tovabbi emelégépek.

FOLDMUNKAGEP-KEZELO

- 1111 Traktoralapy univerzalis féldmunkagép

- 1212 Gumikerekes kotro
- 1222 Lanctalpas kotrd
- és tovabbi féldmunkagépek.

Volframelektrodas véd6gazas ivhegeszto
(07153013 szamu szakképesités)

ES TOVABBI 200+ KEPZES.



10 ev, 100 mi

piacvezetdéjeként mar tébb mint
tiz éve, z6ld mezds beruhazaskeént
indulva van jelen vallalatunk Miskolcon.

Q kozlekedésbiztonsag egyik globalis

Felkészllt szakmai csapatunkkal arra
tdrekszuink, hogy a lehet6 legmagasabb
min6segl es meghizhatdsagu hizton-
sagirendszer-megoldasokat nyudjtsuk
Ugyfeleink, vevéink szamara, lehetéveé
téve szamukra a sajat, magas biztonsa-
gi fokozattal rendelkezd Uj generacios
termekeik el6allitasat es vezetd piaci
szereplk megtartasat.

Vallalatunk huszonét orszaghan 43
ezer alkalmazottat foglalkoztat, ebbél
kdzel ketezer f6t a miskolci gyarban,
ahol legnagyobb meértékben kilénbdzd
legzsakmodulokat allitunk el6. A teljes
cégcsoport egyik legfiatalabb gyaregy-
ségeként a legkorszeribb eszkdzokkel,
modern munkakérnyezetben és egy

Szakoktatdnk, Toth Andras és tanuloi

LTI

i¢ legzsak
szakmailag felkészllt, fiatalos csapattal
dolgozunk egyutt.

Bliszkék vagyunk arra, hogy folyamatos
innavaciodink altal aktivan jarulunk hozza
az autos kozlekedes soran az embereletek
vedelmeéhez és megmentésehez. Ezt a
munka- és klldetésmindséget mutatja
egyik legfontosabb vevonk, a Volvo 2024-
ben atadott minéseglgyi dijais.

2014. oktober 14-en keszult el az els6
termekUnk a miskolci szekhelytnkon, és
azdta tébb mint 105 millié darab légzsakot
allitottunk elé a legnagyobb pontossaggal
s precizitassal. Kollégaink szamara az
gletmentd termeékek gyartasa nemcsak
munka, hanem hivatas, elhivatottsag és
klldetésis egyben.

Avaltozo piaci és munkaerg@piaci
kérnyezet kdvetése érdekeben, és hogy
megfeleljlink a technologiai fejlédés
elvarasainak, vallalatunk globalis és
telephelyi szinten is kiemelt figyelmet

Vezetd oldali légzsak

oo MISKOLE oo

fordit a munkatarsaifejlesztéseére.
Fontosnak tartjuk, hogy kollégainknak
lehet&séget biztositsunk a személyes
fejlédésre, és az autdipari életpalyaban
rejl6 karrierlehet6ségek megvaldsita-
sara. Célunk elérése érdekében tavaly
megannyi szakmai tovabbkepzeést
valositottunk meg, melyek keretén bell
1157 munkavallalonk bévitette tudasat
és fejlesztette képességeit.

Nagy hangsulyt fektetlink a szakmai
utanpotlas nevelésere is. Dualis kepz6-
helyként kbzép- és fels6foku tanulmanya-
ikat végz6 hallgatakat fogadunk, tovahba
vallalati gyakorld helyet, tanmuhelyt
biztositunk szamukra. Fontosnak tartjuk,
hogy a mar nalunk dolgozd vagy tanulg, és
képzéintézmeénybdél vagy mas cegektél
hozzank érkezo tehetségek megtalaljak a
szamukra megfeleld munkavallaloi jolétet.

Célunk és kuldetéslnk, hogy Miskolc
masadik legnagyobb munkaltatdjakent
olyan munkahelyet és kbzosséget teremt-
stink és tartsunk fent, ahol j¢ dolgozni és
joide tartozni.

s \/0lvo Mindségi Kivalosag Dij

Joyson Safety Systems Hungary Kit.
AEDGE

Volvo Cars
Excellence Award
2025. marcius 19. | 47




WELLUM

PENZUGYI ZRT

Vallalkozoi hitelek

Gyorsan, egyszertiien,
érthetden

Kik vagyunk? Miért valasszon minket?

A Wellum Zrt. a Magyar Nemzeti Bank

engedélyevel mikodo, Uzleti célu hitel és

pénzkolcson kozvetitéssel foglalkozo C? [Z]
pénziigyi cég, 2017 6ta nyljtunk céges

hiteleket mikro-, kis- és kozepvallal-

kozasoknak. Tessziik ezt kamattamogatott 100% magyar KAVOSZ Széchenyi

hitelkonstrukciokkal, egyedi finanszirozasi tulajdon Program partnere
megoldasokkal. vagyunk

Hatarozott célunk, hogy hosszu tavi

egylittmukodésiink soran tigyfélkdzponti X

es az etikus uzleti magatartasunkkal @
megbizhato partnerként segitsiik az On

gazdasagi novekedéesét és pénzligyi

stabilitasat. MNB engedéllyel Tobb milliardos

5 = - B = o i (ikodiink forra
Mar az ajanlatkerest koveto elozetes biralat mukodun orres

soran meg tudjuk mondani, realis-e a
hitelkerelem. Tobb milliardos kihelyezett

hitelallomanyunk van, biiszkék vagyunk :,*-"f N
arra, hogy a benyujtott hitelkérelmek szinte % i\z

mindegyike folyositasra keriil.

A pénzlgyi cégek kozott kl;arolag mi STttt Bl
vagyunk I(elet—‘Magyaforszagpn{ mlslfolm 2 munkanapof Magyarorszagon
szekhellyel, akik a Szechenyi Mikrohitel Baliil egyedi szolgaltato
MAX+ konstrukciot kozvetitik. Ez sok

tekintetben elonyos a térseg vallalkozoinak

és hissziik, hogy a régio sajatos o— °
gondolkodasmaodjat jobban értjik, mint a e ii— W

tobbi piaci szereplo. o— AL
Szamtalan iparagban folyositottunk mar Eeybzeri Oyfelkbzpontii
kolcsont, akar olyan teriileteken is, ahol stlathats egyedi elbiralas
koriilményesebb a folyamatot végig vinni. ligyintézés

info@wellum.hu

+36 46 451 685
3530 Miskolc, Erzsébet tér 2.



A Grund Moza]om:

85

Digitalis

INnnovacioval a Kozossegi Sportert

apjaink egyik legnagyobb kihi-
N vasa a sport és a kdzdsségi élet

visszahozasa a mindennapokba.

Az okoseszk6zok és a digitalis vilag
térhaditasaval egyre kevesebben
mozognak rendszeresen, a kozdssegi
sportélet pedig sok helyen hattérbe
szorul. Erre a problémara kinal forra-
dalmi megoldast a Grund Mozgalom,
amely azinnovacig, a digitalizacio es a
kozbssegepités harmas pillérére épitve
hozza vissza a grundok szellemiségéet
es a kozos sport oromet.

A Grund Mozgalom nem csupan egy
sportkezdeményezés - ez egy digita-
lisan tamogatott tarsadalmi és Gzleti
lehettéségis, amely a fiatalokat moz-
gasra 6szténzi, valamint a vallalatokat
és a helyi k6zdssegeket aktiv szerep-
véllalasra hivja.

MISKOLC - A GRUND FOVAROSA

Ez egy egyedulalld lehetéseg Miskolc
szamara, hogy a sport digitalizacigjaban
élenjarva els6ként hozzon létre egy teljes
sporttkoszisztémat. A Grund Mozgalom
altal Miskolc a magyar sportdigitalizacios
forradalom kézpontjava valhat, és ezzel
példat mutathat mas telepulések sza-
marais.

A Grund Mozgalom egy olyan
tesztkornyezetet hoz létre a varos-
ban, amely bizonyitja, hogy a sport
szervezese, a k6zossegi kapcsolatok
er@sitése és a modern digitélis meg-
oldasok hogyan jarulhatnak hozza egy
gazdasagosan fenntarthatg, innovativ
sportmodellhez.

A projekt egyik legnagyobb elisme-
rése, hogy a Grund Applikacié Innova-
cios Dijat kapott, amely igazolja, hogy a
kezdemeényezés nemcsak tarsadalmi-
lag fontos, hanem Gzletileg is fenntart-
hato és jov6orientalt megoldas.

A GRUND APPLIKACIO:
SPORTELET DIGITALIZALVA

A Grund Mozgalom legfébhb innovacidja
a Grund Applikacic, amely digitalizélja
akozdssegi sportelet szervezeset. Az
alkalmazas lehetéseget biztosit a varosi
sportpalyak egyszer(i és gyors foglala-
sara, amatdr csapatok szervezddesere,
valamint a sportesemeények zokken-
mentes lebonyolitéasara. Eznem csupan a
sportoldk és a kozOsseégek szamara el6-
nyo0s, hanem az 6nkarmanyzatoknak és a
vallalatoknak is Uj lehettségeket teremt.

Adigitalis vildagban felnévé generacick
szamara elengedhetetlen, hogy a sport
is eléerhetd legyen a szamukra ismerés
online térben. A Grund ezt a hidat teremti
meg: a digitalis térbél valodi mozgasala-
pu kozdssegek alakulnak ki, es a fiatalok
szamara Ujra vonzova valik a szervezett
sportélet.

VALLALATI LIGA: SPORT,
CSAPATEPITES ES MARKAERTEK

A Grund Mozgalom egyik kiemelt prog-
ramja a Vallalati Liga, amely kifejezetten
cegek és vallalatok szamara nyUjt lehets-
seéget a sportban vald részvételre. Miért
erdemes egy cegnek csatlakozni?

Csapatepités es egeszsegmegOrzes:
Asport egy kivald eszkdz a munkatarsak
kdzotti kapcsolatok erdsitésére, mikdzben
hozzajarul az egészséges eletmadhoz.

Employer Branding és HR elénydk:

Az egészséges és aktiv munkavallalok
jobban teljesitenek, és egy sportbarat
vallalati kultura vonzobba teszi a céget a
munkavallaldk szamara.

Tarsadalmi felel6ssegvallalas (CSR): A
vallalatok a Grund Mozgalom tdmogatasa-
val aktivan hozzajarulhatnak a kdzossegi
sportélet fellenditéséhez és a fiatalok
sportolasi lehetdsegeinek javitasahoz.

Markaépités és lathatdsag: A Grund ren-
dezvényein vald részvétel és tamogatas

lehet8seéget biztosit a vallalatok szamara,
hogy szélesebb kdztnséghez jussanak el
s tarsadalmi szerepvallalasukat erésitsek.

HOGYAN LEHET EGY VALLALAT
A GRUND MOZGALOM RESZE?

A projekt minden véllalat szamara nyi-
tott, amely hisz azinnovacioban, az aktiv
eletmadban és a kdzossegi sport fontos-
sagaban. A csatlakozas tébbféle médon
tértéenhet:

Részvetel a Véllalati Ligaban - Cégek,
intézmenyek és vallalatok sajat csapato-
katindithatnak a Grund éltal szervezett
sportesemenyeken.

Szponzoracio es tamogatas - Véllalatok
lehetéseéget kapnak arra, hogy tdmogas-
sak a fiatalok sportolasi lehet6ségeit,
valamint kiemelt szponzorként jelenjenek
meg a projektben.

Innovacios Egylttmukodes - Techno-
|6giai partnerekkel kozésen fejlesztjlk
asport digitalizacicjat, a palyak kihasz-
naltsaganak optimalizalasat és az
okoseszkdzok bevonasat.

CSR-programokba valé bekapcsoladas
- A Grund Maozgalom kivald platform arra,
hogy a cégek erésitsek tarsadalmi felelts-
ségvallalasi programjaikat.

Legyél Teisrésze a Grund Sikertor-
ténetének! A Grund Mozgalom egyesiti
asportot, azinnovaciot és a kizossegi
szemléletet, és teljesen Uj alapokra helyezi
avarosi sportélet szervezéset. Most van
ittazid6, hogy vallalatként csatlakozz
hozzank, és részese légy ennek az (ttord
kezdemeényezésnek!

Lépj vellink kapcsolatba, és tudj meg
tébbet a lehetdségekrdl!l Kapcsolat: info@
grund.gg | www.grund.gg. Tegylnk egy(itt
akozdsségi sport jovéjéért, éslegyen
Miskolc a Grundok Fellegvara!

2025. marcius 19.149
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PRIME FLEET

PARTNER A MOBILITASBAN

3516 Miskolc, Pesti Ut 21.
info@primefleet.hu | +36 46 887 012
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